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PHẦN I: KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2016 – 2017

Năm học 2016 – 2017, năm học đầu tiên triển khai thực hiện các nội dung Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ thành phố lần thứ X, năm thứ hai triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ huyện lần thứ XI, là năm đầu tiên thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2016 – 2021, Ngành Giáo dục và Đào tạo huyện tiếp tục triển khai Chương trình hành động số 41-CTr/HU ngày 14/7/2014 của Huyện ủy Củ Chi về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI; Kế hoạch của UBND huyện ban hành kèm theo Quyết định số 9187/QĐ-UBND ngày 02/12/2015 về thực hiện Quyết định số 4887/QĐ-UBND ngày 02/10/2015 của UBND Thành phố về việc ban hành Kế hoạch thực hiện Chương trình hành động của Thành ủy về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW Hội nghị Trung ương 8 - Khóa XI về "Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế" trên địa bàn huyện Củ Chi.

Thực hiện chủ đề năm học:“Tiếp tục xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, trường tiên tiến, hiện đại; gắn giáo dục tri thức với giáo dục truyền thống, giáo dục đạo đức, lối sống, tinh thần yêu nước, giáo dục thể chất, kỹ năng sống; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách và lối sống”, Ngành Giáo dục và Đào tạo huyện đã đạt được những kết quả như sau:
I. TÌNH HÌNH TRƯỜNG LỚP, HỌC SINH 

1. Số lớp
	Cấp học
	Số

đơn vị
	Tổng số lớp
	Trong đó
	Ghi chú

(Số lớp bán trú)
	Số CB, GV, NV

	
	
	
	1 buổi/ngày
	2 buổi/ngày
	
	

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	

	Mầm non
	29
	324
	6
	1.85
	318
	98.14
	272
	83.95
	864

	Tiểu học
	39
	883
	135
	15,29
	748
	84,71
	378
	42,81
	1546

	Trung học cơ sở
	23
	556
	112
	20,14
	444
	79,86
	17
	3,06
	1081

	NDTEKT
	1
	12
	12
	100
	/
	/
	/
	/
	20

	BDGD
	1
	
	
	
	
	
	
	
	13

	Tổng cộng (CL)
	93
	1.775
	265
	14,92
	1.510
	85,08
	667
	37,57
	3.524

	MN 

tư thục
	12
	82
	0
	0
	82
	100
	82
	100
	262

	Nhóm trẻ, lớp mẫu giáo
	78
	150
	0
	0
	150
	100
	150
	100
	454

	Tổng cộng (Tư thục)
	90
	232
	0
	0
	232
	100
	232
	100
	716


2. Số học sinh
	Cấp học
	Số

đơn vị
	Tổng cộng
	Trong đó
	Ghi chú

(Số HS bán trú)

	
	
	
	1 buổi/ngày
	2 buổi/ngày
	

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Mầm non
	29
	10494
	135
	1.28
	10359
	98.71
	9076
	86.49

	Tiểu học
	39
	34208
	5175
	15,1
	29033
	84,9
	6287
	18,34

	Trung học cơ sở
	23
	21.984
	4.656
	21,15
	17.328
	78,85
	748
	3,4

	NDTEKT
	1
	93
	93
	100
	/
	/
	/
	/

	BDGD
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng (CL)
	93
	66.779
	10.059
	15,06%
	56.720
	84,94%
	16.111
	24,12%

	MN tư thục
	12
	2561
	0
	0
	2561
	100
	2561
	100

	Nhóm trẻ, lớp mẫu giáo 
	78
	3133
	0
	0
	3133
	100
	3133
	100

	Tổng cộng (Tư thục)
	90
	5694
	0
	0
	5694
	100
	5694
	100


2.1. Giáo dục mầm non 
Tổng số trẻ đến trường mầm non năm học 2016 - 2017 là 16.188 trẻ, tăng 1.565 trẻ so với năm học 2015 - 2016. Riêng trẻ 5 tuổi trong địa bàn quản lý là: 6.629/6.629 trẻ, đạt tỷ lệ: 100 %.
 

2.2. Giáo dục tiểu học

Năm học 2016 – 2017, huy động được 34.208 học sinh đến lớp, tăng 78 học sinh so với năm học trước. Trong đó, trẻ 6 tuổi vào lớp 1 (sinh năm 2010) là 4.816/ 4.846, đạt 100%; học 2 buổi/ngày là 29.033 em, đạt tỉ lệ: 84,9%, (tăng 7,3%); học 2 buổi/ngày (có bán trú) có 6.287, đạt tỉ lệ 17,34% (tăng 1,34%); có 3.941 em học tiếng Anh tăng cường (tăng 38,06%); 1.049 em học tiếng Anh tự chọn (giảm 69,79%); Tin học tự chọn: 10.884 học sinh, tăng 9,53% so với năm học 2015 – 2016.
2.3. Giáo dục trung học cơ sở
Năm học 2016-2017, huy động được 22.346 học sinh đến trường, trong đó tuyển mới vào lớp 6 là 6.180 em, đạt tỷ lệ 100%. Có 19/23 trường THCS tổ chức dạy hai buổi/ngày; 03 trường dạy 01buổi/ngày (Bình Hòa, Tân Thạnh Đông, Trung An); Riêng trường THCS Tân Thạnh Tây có 02 khối lớp 6 và 7 học 01 buổi/ngày, 02 khối 8 và 9 học 2 buổi/ngày; có 07/23 trường tổ chức dạy tăng cường tiếng Anh với 30 lớp; có 987 học sinh theo học, đạt tỷ lệ 4,49% (giảm 1,11%); 17/23 trường THCS  tổ chức giảng dạy tăng cường tin học với 381 lớp, có 15.173 học sinh, đạt tỷ lệ 69 % (giảm 11,05%) so với năm học 2015-2016.
2.4. Giáo dục chuyên biệt

Trường Nuôi dạy trẻ em khuyết tật có 12 lớp với 93 em, số học sinh so với năm học 2015 - 2016  tăng 05 em.Ngoài ra, toàn ngành có 481 trẻ khuyết tật học hòa nhập tại các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở trên địa bàn huyện. Cụ thể: Tiểu học: 371, trung học cơ sở: 107, mầm non:3.
2.5. Trường Bồi dưỡng Giáo dục
Trong năm học 2016 – 2017, có 05 lớp đang đào tạo mới về giáo viên mầm non, tiểu học  với tổng số học viên là 370 người; 02 lớp lớp đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn từ cao đẳng lên đại học cho giáo viên mầm non, tiểu học với tổng số 107 học viên và 01 lớp Bồi dưỡng Hiệu trưởng trường MN, TH, THCS với 93 học viên là cán bộ quản lý chưa tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý và đội ngũ giáo viên quy hoạch kế cận.
II. ĐÁNH GIÁ NHỮNG CÔNG TÁC ĐÃ THỰC HIỆN TRONG NĂM HỌC 2015 - 2016


1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng 
- Đẩy mạnh việc học tập và và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ chính trị (Khóa XII) nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đủ năng lực, phẩm chất, ngang tầm nhiệm vụ; tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu. Quán triệt trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động nhận thức sâu sắc hơn những nội dung cơ bản và giá trị to lớn của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh để làm nền tảng tinh thần trong thực thi nhiệm vụ công vụ. Việc học tập và làm theo gương Bác phải gắn với với nội dung “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, “Dân chủ - Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”, “Hai không” và “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” thành hoạt động thường xuyên trong mỗi đơn vị. Triển khai đồng bộ các giải pháp để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo và luyện kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn; tăng cường công tác giáo dục đạo đức, lối sống, bồi dưỡng lý tưởng cách mạng cho học sinh.

Gắn việc tuyên truyền về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với tuyên truyền thực hiện các Nghị quyết của Đảng, các sự kiện quan trọng của đất nước, nhất là Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị, bảo đảm tính thiết thực, hiệu quả, có sức thuyết phục; Tuyên truyền về kết quả thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW, Chỉ thị 27/CT-TTg ngày 06 tháng 9 năm 2016 của Thủ trướng Chính phủ về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh của cán bộ, giáo viên, người lao động và học sinh trong Ngành. Các trường tổ chức sơ kết, biểu dương gương tiêu biểu Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và rút kinh nghiệm việc thực hiện trước tập thể đội ngũ sư phạm nhà trường. Kết quả đã tổ chức 536 lần với 15.528 lượt cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tham gia học tập và làm theo gương Bác. Đối với học sinh đã tổ chức 586 lần với 498.386 lượt học sinh làm theo lời Bác. Tổ chức 166 buổi tuyên dương 1.686 gương học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh,
Các bậc học tập trung hướng dẫn các trường đủ điều kiện về cơ sở vật chất có kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia theo 5 tiêu chuẩn quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Các trường tiếp tục triển khai đến tất cả cán bộ, giáo viên Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16 tháng 5 năm 2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về dạy thêm, học thêm; Quyết định số 2140/2014/QĐ-UBND ngày 08 tháng 5 năm 2015 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về hủy bỏ Điều 5 Quy định về quản lý dạy thêm, học thêm trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh ban hành kèm theo Quyết định số 21/2014/QĐ-UBND ngày 06 tháng 6 năm 2014 của Ủy ban nhân dân Thành phố.
Tiếp tục triển khai thực hiện tốt kế hoạch số 1466/KH-GDĐT ngày 21/10/2016 của Phòng Giáo dục và đào tạo về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; Kế hoạch số 1269/KH-GDĐT ngày 21/9/2016 về công tác chính trị tư tưởng năm học 2016-2017 và Kế hoạch số 285/KH-GDĐT, ngày 06/3/2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về Thực hiện Chương trình hành động số 07-CTrHĐ/TU ngày 07 tháng 3 năm 2016 của Ban Thường vụ Thành ủy thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 07 tháng 12 năm 2015 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng năm 2017.

Tiếp tục hướng dẫn các trường tăng cường thực hiện các biện pháp phòng chống tội phạm và tệ nạn xã hội, tổ chức giáo dục ATGT năm học 2016-2017; quan tâm tôn tạo cảnh quan, môi trường sư phạm; bảo quản và sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng dạy học hiện có của nhà trường.
Tập trung hướng dẫn thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng các bậc học. Đối với bậc học trung học cơ cở, đặc biệt quan tâm nâng cao chất lượng các môn thi tuyển sinh 10.

Tham mưu UBND huyện ký Quyết định công nhận các xã, thị trấn đạt chuẩn CMC – PCGD các bậc học năm 2016.
- Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn các trường xây dựng kế hoạch tổ chức đón mừng năm mới và Tết Nguyên đán Đinh Dậu - 2017 phải theo phương châm “Đoàn kết, an toàn, vui tươi và tiết kiệm”; đảm bảo “Tết đến với mọi người, mọi nhà”; quan tâm, chăm sóc, thăm hỏi và trao tặng quà Tết cho các đối tượng là cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh nghèo; giáo viên, nhân viên có hoàn cảnh khó khăn; giáo viên, nhân viên hưu trí; thăm hỏi và tặng quà Tết cho gia đình chính sách tại địa phương. 

- Ngành Giáo dục và Đào tạo huyện tập trung chỉ đạo các bậc học xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện Chủ đề năm học và các nhiệm vụ trong tâm của năm học 2016 - 2017. Tham mưu Ủy ban nhân dân huyện tổ chức Lễ Khai mạc “Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời năm 2016” tại Trường Trung học cơ sở Tân Thạnh Đông. Buổi lễ có sự tham dự của Thường trực Ủy ban nhân dân huyện; các phòng, ban đơn vị huyện, đoàn thể từ huyện đến xã, cùng đông đảo các tầng lớp nhân dân trên địa bàn huyện. Hướng dẫn các trường triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo; thực hiện tốt Quy chế phối hợp 3 môi trường giáo dục “Gia đình- Nhà trường- Xã hội” và Quy chế phối hợp với Công an về an ninh trật tự và an toàn trường học.
- Ban hành văn bản chỉ đạo Ngành Giáo dục và Đào tạo huyện  tổ chức kỷ niệm 34 năm ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982- 20/11/2016)
- Tiếp tục củng cố kết quả phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, kết quả phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập giáo dục trung học cơ sở và phổ cập giáo dục bậc trung học; tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Đề án phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông; Kế hoạch thực hiện Đề án hỗ trợ giáo dục mầm non trên địa bàn huyện.

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền giáo dục pháp luật, kịp thời phổ biến các chủ trương của ngành đến xã hội, đến đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và học sinh trong ngành, tạo sự đồng thuận cao nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục; xây dựng khối đoàn kết nhất trí trong các đơn vị trường học, tăng cường công tác đảm bảo an ninh, trật tự, an toàn trong học sinh.
- Tham mưu Ủy ban nhân dân huyện ban hành kế hoạch kiểm tra các chỉ tiêu quốc gia về CMC-PCGD các bậc học tại các xã, thị trấn. Trên cơ sở kết quả kiểm tra, đề nghị Thường trực Ủy ban nhân dân huyện ban hành Quyết định công nhận các xã, thị trấn hoàn thành chỉ tiêu CMC-PCGD năm 2016; tổ chức Hội nghị tổng kết công tác XMC-PCGD năm 2016.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo tiếp tục chỉ đạo các đơn vị trường học triển khai Chương trình hành động số 41-CTr/HU ngày 14 tháng 7 năm 2014 của Huyện ủy Củ Chi về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; Kế hoạch của Ủy ban nhân dân huyện ban hành kèm theo Quyết định số 9187/QĐ-UBND ngày 02 tháng 12 năm 2015 về thực hiện Quyết định số 4887/QĐ-UBND ngày 02 tháng 10 năm 2015 của Ủy ban nhân dân Thành phố về việc ban hành Kế hoạch thực hiện Chương trình hành động của Thành ủy về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW Hội nghị Trung ương 8 - Khóa XI về "Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế" trên địa bàn huyện Củ Chi.

Phòng Giáo dục và Đào tạo có văn bản số 427/GDĐT-VP ngày 28/3/2017 hướng dẫn các trường triển khai Kế hoạch số 3129/KH-UBND ngày 23/3/2017 của UBND huyện Củ Chi thực hiện Lễ ra quân Chiến dịch xây dựng huyện Củ Chi Xanh - Sạch - Đẹp - Khỏe - An toàn năm 2017.
Tham mưu UBND huyện ký Quyết định ban hành Kế hoạch tuyển sinh đầu cấp năm học 2017-2018; Quyết định thành lập Ban Chỉ đạo tuyển sinh vào các lớp đầu cấp năm học 2017-2018.

Hướng dẫn các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở tổ chức thực hiện Kế hoạch số 5818/KH-UBND ngày 23 tháng 5 năm 2017 của Ủy ban Nhân dân huyện về tổ chức hoạt động hè năm 2017 trên địa bàn huyện Củ Chi.
Đánh giá chung trong năm học 2016-2017

Cán bộ quản lý, giáo viên không ngừng nâng cao nhận thức và chấp hành nghiêm chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước, quy chế của Ngành; tích cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, hưởng ứng cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”,. Đa số các trường thực hiện tốt Quy chế phối hợp “Gia đình - Nhà trường - Xã hội” và Quy chế phối hợp với Công an các xã, thị trấn về an ninh trật tự, an toàn trường học nên đã tạo ra môi trường giáo dục thân thiện, an toàn góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và hạn chế tỷ lệ học sinh lưu ban, bỏ học. Có 100% giáo viên tiểu học và trung học cơ sở ký cam kết với Hiệu trưởng không dạy thêm, học thêm không đúng quy định.

- Các cấp học, ngành học có nhiều biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục; có biện pháp quản lý chặt chẽ các cơ sở mầm non ngoài công lập, các trường xây dựng môi trường “Xanh - Sạch - Đẹp”; tăng cường các biện pháp xây dựng trường học an toàn, vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng chống dịch bệnh; bảo quản tốt và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị và đồ dùng dạy học hiện có. Chấn chỉnh các hoạt động thu tiền đầu năm,. Các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở tổ chức chăm lo Tết cho cán bộ, giáo viên, nhân viên; giáo viên đã nghỉ hưu, giáo viên, nhân viên có hoàn cảnh khó khăn, Mẹ Việt Nam Anh hùng, học sinh nghèo với tổng số tiền là 2.505.241.000đ được trích từ quỹ phúc lợi, quỹ Công đoàn, tài trợ của các mạnh thường quân. Công đoàn các cấp tặng quà tết cho 351 giáo viên có hoàn cảnh khó khăn và tặng vé xe cho 67 giáo viên về quê ăn Tết với tổng kinh phí là 174.100.000đ 

* Tồn tại: Tình hình gửi đơn thư nặc danh phản ánh, kiến nghị vượt cấp vẫn còn xảy ra. Nguyên nhân bắt nguồn từ mâu thuẫn nội bộ, các đơn vị công khai tài chính không đầy đủ, thực hiện chế độ chính sách không kịp thời và sai quy định.

2. Công tác chuyên môn   

2.1. Giáo dục Mầm non
2.1.1. Thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng hiệu quả

a) Đảm bảo tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ 

Phòng Giáo dục và Đào kịp thời có văn bản chỉ đạo trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo thực hiện đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ với các biện pháp sau:   
- Thực hiện nghiêm việc báo cáo định kỳ hàng tháng về công tác phòng, chống dịch bệnh trong nhà trường.

-  Phối hợp với Trung tâm Y tế Dự phòng huyện tổ lớp tập huấn về An toàn Vệ sinh thực phẩm; phối hợp với trạm Y tế các xã phun thuốc diệt côn trùng vào các ngày nghỉ cuối tuần. Thực hiện khử khuẩn môi trường lớp học, đồ dùng đồ chơi theo định kỳ.

- 100% trường mầm non thực hiện hợp đồng thực phẩm với Siêu thị Co-Op mart Củ Chi, các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục không mua thực phẩm tại các chợ nhỏ, lẻ. Hợp đồng thực phẩm với những nơi có đủ tư cách pháp nhân, có giấy phép kinh doanh, được cấp giấy chứng nhận vệ sinh an toàn thực phẩm.

Trong năm học 2016-2017, bậc học mầm non huyện Củ Chi đảm bảo an toàn tuyệt đối an toàn về thể chất và tinh thần trẻ.

b) Nâng cao chất lượng công tác nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe cho trẻ 
- Tạo điều kiện cho cán bộ quản lý, nhân viên cấp dưỡng tham dự đầy đủ các chuyên đề về chăm sóc nuôi dưỡng trẻ do Phòng mầm non Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.

- Liên hệ bệnh viện Nhi Đồng thành phố đăng ký danh sách cho cán bộ Y tế, giáo viên, phụ huynh tham dự các buổi “Truyền thông sức khỏe trẻ”, “Chuẩn bị thực phẩm cho bé trong những ngày tết”, “Sức khỏe của bé khi trở mùa”, buổi sinh hoạt chuyên đề “ Những điều mẹ cần biết nhiễm HP ở bé”; “Phòng ngừa bệnh cho trẻ trong trường mầm non”; “Phòng ngừa bệnh hen suyễn và bệnh hô hấp lúc chuyển mùa”, “Làm gì khi con nằm vạ”, “Thực phẩm cần cho trẻ trong những ngày Tết” “Phòng bệnh mùa nắng”. Mỗi lớp tập huấn có từ 8 đến 10 người tham dự. 
 - Tổ chức thành công chuyên đề “Thực hiện quy trình chế biến thức ăn cho trẻ trong trường mầm non”, qua chuyên đề nhân viên cấp dưỡng các trường có điều kiện học tập trao đổi kinh nghiệm, chia sẻ những khó khăn về trang bị đồ dùng để giảm tải cường độ lao động. 

 - Nâng cao chất lượng bữa ăn cho trẻ cũng như đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm, Bộ phận mầm non kiểm tra đột xuất bếp ăn bán trú và hoạt động của tổ cấp dưỡng, tổ tiếp phẩm, hồ sơ sổ sách bán trú tại các trường mầm non công lập, tư thục, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục, khuyến khích trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo trang bị thay thế dần những đồ dùng nhà bếp bằng nhựa sang Inox.

-  Kiểm tra hoạt động trường Mầm non Tân Thông Hội 2, Mầm non Thị trấn Củ Chi 2 tổ chức chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ từ 6 đến 18 tháng tuổi: 

+ Về bố trí môi trường lớp, chế độ ăn cho bé trong ngày: Môi trường được bố trí, tổ chức hợp lý, thoáng mát, an toàn, giúp trẻ phát triển tốt về mọi mặt; Chế độ ăn của trẻ phù hợp, trẻ ăn ngon miệng hết suất, tăng cân đều.

 + Giáo viên nhiệt tình thương yêu trẻ, nhiều kinh nghiệm, tự tin trong việc chăm sóc bé. Phụ huynh tin tưởng, yên tâm khi gửi con tại trường, phối hợp tốt với giáo viên chăm sóc giáo dục cháu tốt. 

Kết quả thực hiện công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.

- 100% trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo có cài đặt phần mềm tình khẩu phần dinh dưỡng hằng ngày cho trẻ.

- Hướng dẫn cho các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo mới thành lập thực hiện tính khẩu phần dinh dưỡng và thực hiện các loại sổ sách bàn trú theo quy đinh Bồi dưỡng thường xuyên chuyên đề “Tổ chức ăn bán và thực hiện phần mềm tính khẩu phần dinh dưỡng cho trẻ tại trường mầm non” có 200 cán bộ quản lý, chủ trường, chủ nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục tham dự.

 - Trong các lần họp giao ban chuyên môn Bộ phận mầm non đều nhận xét những ưu điểm, tồn tại việc thực hiện các loại hồ sơ, sổ sách bán trú, việc tổ chức đổi mới bữa ăn cho trẻ, cách bố trí sắp xếp những đồ dùng vật dụng trong nhà bếp, quy trình bếp 1 chiều, quy trình lưu mẫu thức ăn... có hình ảnh tồn tại minh họa để các trường và nhóm, lớp  ngoài công lập rút kinh nghiệm thực hiện tốt hơn.

- Trường và nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục thực hiện tốt việc khám sức khỏe định kỳ cho trẻ, theo dõi sức khỏe trẻ bằng biểu đồ và báo cáo kết quả về cho bộ phận mầm non theo quy định, đúng thời gian.

- Các cơ sở giáo dục mầm non đều được cấp giấy chứng nhận đủ điều kiện bếp ăn an toàn vệ sinh thực phẩm, thực hiện tốt việc xét nghiệm mẫu nước sinh hoạt đạt tiêu chuẩn. 

- Với các giải pháp như trên đã đem lại hiệu quả thiết thực. Trong năm học 2016 - 2017, đảm bảo an toàn cho trẻ 100%, không xảy ra tình trạng ngộ độc thực phẩm, tai nạn thương tích và dịch bệnh trong trường và nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục.

Kết quả theo dõi sức khỏe trẻ


Tổng số trẻ toàn ngành:  16.188 trẻ (trong đó nhà trẻ: 1.171 trẻ, mẫu giáo: 15.017 trẻ ). 
* Số trẻ SDD thể nhẹ cân: đầu vào 1,98%, cuốinăm phục hồi còn 0.03%

* Số trẻ SDD thể thấp còi: đầu vào 1,8%, cuối năm phục hồi còn 0,1%
- 100% trẻ được đảm bảo an toàn, không xảy ra tình trạng ngộ độc thực phẩm, tai nạn thương tích, dịch bệnh trong trường, nhóm, lớp mầm non độc lập tư thục.    


c) Đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục, nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non 

 - Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình.

+ Tiếp tục nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục giai đoạn 2016 – 2020 của cấp học Mầm non theo công văn số 171/GDĐT-MN ngày 15/02/2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo, đồng thời có kế hoạch kiểm tra chuyên môn tại các trường mầm non nhằm nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non. Hàng tháng phối hợp cùng Ban chất lượng chuyên môn kiểm tra, dự giờ giáo viên tại 11 trường mầm non Thủy Tiên, Tuổi Ngọc, Hoa Lan, Tân Phú Trung 2, Tân Phú Trung 1, Hoa Hồng, Phước Thạnh, An Phú, Tân Thạnh Đông, Bình Mỹ và Hoàng Minh Đạo.

  + Phối hợp bộ phận kiểm tra Phòng Giáo dục và Đào tạo kiểm tra đổi mới công tác quản lý của Hiệu trưởng và tình hình thực hiện công tác quản lý chuyên môn tại 16 đơn vị mầm non công lập (Trung An 2, An Phú, An Nhơn Tây, Bình Mỹ, Hoa Hồng, Hoa Lan, Tuổi Ngọc, Phước Thạnh, Tân Thông Hội 2, Tân Thông Hội 1, Thị Trấn Củ Chi 1, Phú Hòa Đông, Trung Lập Hạ, Bình Mỹ, Thái Mỹ, Hòa Phú) kiểm tra công tác tổ chức và hoạt động tại các trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục theo kế hoạch nhằm định hướng cho các đơn vị thực hiện tốt các loại hồ sơ sổ sách trong quản lý, thực hiện chương trình giáo dục mầm non đáp ứng phương pháp đổi mới giáo dục hiện tại.

+ Tăng cường kiểm tra và phúc tra các trường mầm non, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục về việc tu bổ cơ sở vật chất, trang bị đồ chơi phát triển vận động ngoài trời, bổ sung đồ dùng, đồ chơi, thiết bị giáo dục theo Quyết định 3141/QĐ-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành đáp ứng yêu cầu thực hiện chương trình giáo dục mầm non. 
+ Các cụm trường mầm non có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên để nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non, đổi mới phương pháp dạy và học thông qua việc tổ chức 15 chuyên đề cấp cụm để giáo viên dự giờ, học tập trao đổi kinh nghiệm.

+ Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện năm học 2016-2017, có 105 giáo viên tham gia. Phần lý thuyết: có 40 giáo viên đủ tiêu chuẩn tham gia thi phần thực hành. Kết quả: Giải Nhất: 01, giải Nhì: 02, giải Ba: 02, giải KK: 09 và 12 đạt giáo viên dạy giỏi cấp huyện. 

+ Cung cấp các tài liệu chuyên môn, tạp chí giáo dục, băng đĩa ghi hình lý thuyết, thực hành các lĩnh vực phát triển, giáo viên nghiên cứu, thảo luận trao đổi, rút kinh nghiệm những đổi mới trong phương pháp giảng dạy và vận dụng phù hợp theo điều kiện thực tế.

+ Tiếp tục đơn giản hóa hồ sơ sổ sách của giáo viên: sử dụng phần mềm Mind - Manager vào việc lập kế hoạch giáo dục và mạng nội bộ để quản lý kế hoạch giáo dục.
- Các biện pháp triển khai thực hiện Bộ chuẩn phát triển trẻ em năm tuổi (PTTENT): 

+ Tiếp tục tổ chức rút kinh nghiệm việc thực hiện Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi đưa vào chương trình giáo dục mầm cho cán bộ quản lý và giáo viên dạy 5 tuổi của các trường mầm non công lập và tư thục trong các buổi bồi dưỡng chuyên môn, rút kinh nghiệm trong các cuộc họp giao ban chuyên môn hàng tháng.

 + Hướng dẫn giáo viên cụ thể hóa một số mục tiêu phát triển và nội dung trong chương trình giáo dục mầm non, sắp xếp các chuẩn từ dễ đến khó theo từng lĩnh vực để lập kế hoạch dễ dàng hơn, liệt kê một số chỉ số phù hợp cần phối hợp với phụ huynh để nâng cao chất lượng thực hiện Bộ chuẩn.

 + Kết hợp kiểm tra việc thực hiện chương trình giáo dục, các thành viên ban chất lượng chuyên môn, việc bộ chuẩn đưa vào nội dung chương trình giáo dục mầm non và cách đánh giá trẻ qua bộ chuẩn.

  Nhận xét:

- Tất cả giáo viên hiểu, thực hiện chương trình cụ thể.Nắm vững mục tiêu phát triển các lĩnh vực của từng lứa tuổi và nội dung chương trình giáo dục mầm non;xây dựng kế hoạch giáo dục năm học phù hợp khả năng của trẻ và điều kiện thực tế tại nhóm, lớp của mình phụ trách; thực hiện đầy đủ các loại sổ sách, kế hoạch giáo dục trẻ đúng theo tinh thần chỉ đạo của ngành, tổ chức các hoạt động nhẹ nhàng, gần gũi, tác phong sư phạm, trẻ có nề nếp, tự tin và tích cực tham gia vào hoạt động; các hoạt động giáo dục linh hoạt, đổi mới trong phương pháp giảng dạy, có những biện pháp huy động vốn kinh nghiệm sống của trẻ trong hoạt động và sử dụng đồ dùng đồ chơi, trang thiết bị dạy học đạt hiệu quả. Giáo viên dạy trẻ 5 tuổi thành thạo thực hiện Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi kết hợp nội dung chương trình mục tiêu vào kế hoạch năm, xây dựng bộ công cụ theo dõi sự phát triển của trẻ, đánh giá trẻ và điều chỉnh kế hoạch giáo dục phù hợp năng lực của trẻ.
- Thành viên trong ban chất lượng chuyên môn, cụm trưởng chuyên môn hoạt động tích cực trong việc hỗ trợ chuyên môn các trường mầm non, nhóm lớp ngoài công lập và tạo điều liện cho giáo viên thực hiện tốt công tác chăm sóc, giáo duc trẻ tại đơn vị.

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền với cha mẹ thông qua bản tin tuyên truyền những hoạt động của lớp, nội dung giáo dục cần phối hợp với phụ huynh giúp trẻ có vốn  hiểu biết trong quá trình tham gia hoạt động.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo triển khai kịp thời tất cả các chuyên đề được tập huấn tại Sở Giáo dục - Đào tạo và phân phối đĩa, tài liệu chuyên môn đến các trường, nhóm lớp để nghiên cứu, thực hiện.

- Hơn 90% các trường mầm non tích cực trong việc giảm tải cường độ lao động của giáo viên, cán bộ quản lý qua sử dụng chương trình MindManager vào việc lập kế hoạch giáo dục và kết nối mạng nội bộ trong việc kiểm tra, quản lý chương trình giáo dục mầm non.  

- Chủ nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục, quan tâm cải tạo môi trường học tập cho trẻ, trang bị đồ chơi phát triển thể chất và bổ sung đủ đồ dùng đồ chơi theo Quyết định 3141 do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành ngày 30/7/2010.
- Trẻ ngoan, lễ phép, có nề nếp, tích cực tham gia vào các hoạt động trong lớp và tự tin trong giao tiếp.

Kết quả: Bé khỏe, ngoan: 16.165/16.188 đạt 99,8 %.

- Công tác kiểm định chất lượng giáo dục mầm non:
+ 41/41 trường mầm non thực hiện công tác tự đánh giá chất lượng trường mầm non theo thông tư 25/2014/TT-BGDĐT ngày 7/8/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành về Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục, quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non và cập nhật nội dung báo cáo vào phần mềm kiểm định chất lượng giáo dục.
+ 18/41 trường mầm non được công nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục – tỷ lệ 43,90% vượt 0,9% theo quy định gồm các trường: Thị Trấn Củ Chi 2, Tân Thông Hội 2, Phạm Văn Cội 1, Phú Hòa Đông, Hoàng Minh Đạo, Thái Mỹ, Hòa Phú, Trung Lập Thượng, Tân Phú Trung 1, Tân Phú Trung 2, Tân Thông Hội 1, Tân Thôn g Hội 4, Phạm Văn Cội 2, Hoa Lan, Trung An 2, Hoa Hồng, Nhuận Đức, An Phú).

+ Tháng 8 năm 2017 tiếp tục thực hiện đánh giá ngoài Trường Mầm non Tư thục Tuổi Ngọc - xã Hòa Phú.

- Việc thực hiện chính sách đối với trẻ mầm non.

Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các trường mầm non lập danh sách đề nghị chi hỗ trợ tiền ăn trưa cho trẻ năm học 2016-2017 đúng đối tượng theo Thông tư liên tịch số: 29/2011/TTLT-BDGD-BTC ngày 15 tháng 7 năm 2011. Phòng Giáo dục và Đào tạo tổng hợp danh sách gồm 115 cháu mỗi cháu được hưởng 120.000đ/tháng, tổng cộng 9 tháng mỗi cháu được hỗ trợ 1.080.000đ. Kính phí hỗ trợ cho 115 cháu là 124.200.000đ (một trăm hai mươi bốn triệu, hai trăm ngàn đồng chẵn).

- Tham gia Hội thi “Nét vẽ xanh” lần thứ 20 cấp Thành phố năm 2017. 
+ Có 150 tranh được công nhận cấp huyện, 

+ Cấp thành phố: đạt 2 giải khuyến khích 

Nhận xét chung:
-  Tổ chức tốt việc thực hiện thí điểm trường mầm non tiến tiến theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế tại trường mầm non Thị Trấn Củ Chi 2, luôn được lãnh đạo Ủy ban nhân dân huyện quan tâm, phụ huynh tin tưởng.
- Thực hiện tốt công tác tham mưu lãnh đạo cấp kinh phí kịp thời cho việc nâng cấp, sữa chữa, trang bị, xây mới các trường mầm non đạt chuẩn cơ sở vật chất.

- Phối hợp với ban ngành, đoàn thể thực hiện tốt công tác kiểm tra, hỗ trợ giúp đỡ cơ sở giáo dục mầm non trên địa bàn 20 xã, thị trấn thực hiện nghiêm việc đảm bảo an toàn trẻ về thể chất lẫn tinh thần, kiểm tra môi trường vệ sinh hạn chế tối đa dịch bệnh xãy ra, 100% trường mầm non công lập hợp đồng thực phẩm với Siêu thị Co-op nart đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm cho trẻ.

-  Tiếp tục thực hiện giữ trẻ từ 6 đến 18 tháng tuổi tại 2 trường mầm non Thị Trấn Củ Chi 2, Mầm non Tân Thông Hội 2, luôn được sự quan tâm của Lãnh đạo các cấp, phụ huynh học sinh hỗ trợ kinh phí về cơ sở vật chất để chăm sóc, nuôi dạy trẻ đảm bảo an toàn, trẻ mạnh khỏe phát triển tốt.

- Giáo viên các trường mầm non công lập, tư thục thực hiện đầy đủ các loại sổ sách, kế hoạch giáo dục trẻ đúng theo tinh thần chỉ đạo của ngành, tổ chức các hoạt động nhẹ nhàng, gần gũi, tác phong sư phạm, trẻ có nề nếp, tự tin và tích cực tham gia vào hoạt động. 

- Tất cả các giáo viên nắm được mục tiêu phát triển các lĩnh vực của từng lứa tuổi và nội dung chương trình giáo dục mầm non để xây dựng kế hoạch giáo dục năm học phù hợp khả năng của trẻ và điều kiện thực tế tại nhóm, lớp của mình phụ trách.

- Giáo viên dạy trẻ 5 tuổi thực hiện tốt việc sử dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi, xây dựng kế hoạch giáo dục kết hợp nội dung chương trình mục tiêu vào kế hoạch năm, xây dựng bộ công cụ theo dõi sự phát triển của trẻ, đánh giá trẻ và điều chỉnh kế hoạch giáo dục phù hợp năng lực của trẻ tại lớp. 

- 100% trẻ được đảm bảo an toàn, không xảy ra tình trạng ngộ độc thực phẩm, và tai nạn thương tích, dịch bệnh trong trường, nhóm, lớp mầm non.
Những khó khăn, hạn chế:
- Các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo tư thục thường xuyên thay đổi giáo viên nên kinh nghiệm tổ chức quản lý của nhóm còn hạn chế. 

- Đa số nhóm trẻ, lớp mẫu giáo trang trí lớp chưa theo quy trình, điều kiện cơ sở vật chất còn hạn chế nên việc trang bị đồ dùng đồ chơi chưa đủ để đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay.

Nguyên nhân:

- Do chế độ thù lao cho giáo viên chưa tương xứng với lao dộng nên giáo viên không ổn định
- Chủ cơ sở tư thục chưa quan tâm đến môi trường trang trí lớp học.

2.2. Giáo dục tiểu học:
2.2.1. Về đổi mới phương pháp dạy học, vận dụng mô hình trường học mới vào dạy học, tổ chức lớp học; dạy học Mỹ thuật theo phương pháp Đan Mạch,...

* Về đổi mới phương pháp dạy học, đẩy mạnh các phương pháp dạy học tích cực, phương pháp “Bàn tay nặn bột”
· Đa số giáo viên giảng dạy đúng phương pháp bộ môn và tổ chức hình thức dạy học hợp lý; vận dụng hiệu quả các phương pháp dạy học tích cực, phương pháp “Bàn tay nặn bột”; tổ chức cho học sinh làm việc một cách tích cực, chủ động trong tìm hiểu, phát hiện kiến thức mới và vận dụng vào luyện tập thực hành. Tính đến cuối năm học, có 26533 tiết dạy có ứng dụng công nghệ thông tin, phương tiện nghe nhìn trong giảng. Trong đó, có 3476 tiết Khoa học, Lịch sử và Địa lý góp phần làm cho lớp học được sinh động, học sinh hứng thú tìm hiểu bài.


Tuy nhiên, còn một số giáo viên chưa quan tâm đến các đối tượng học sinh trong lớp; chưa khai thác hết hiệu quả của việc ứng dụng công nghệ thông tin; còn giảng giải, làm thay học sinh; chưa quan tâm tư thế ngồi viết, cách cầm sách cho học sinh. Một số giáo viên lớp 1 chưa tổ chức cho học sinh nghỉ giữa tiết. Một số giáo viên  sử dụng ngôn ngữ Tiếng Anh trong giờ dạy còn hạn chế; chưa động viên, khuyến khích, tạo điều kiện cho học sinh được giao tiếp bằng Tiếng Anh.
* Về thực hiện mô hình trường học mới (VNEN)
- Năm học 2016 - 2017, có 17 trường tiếp tục thực hiện mô hình VNEN, giảm 1 Trường Tiểu học Tân Thạnh Đông 2 do đang tiến hành xây dựng mới.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo tiếp tục duy trì 2 cụm chuyên môn đối với 18 trường để chia sẻ kinh nghiệm và cùng tháo gỡ khó khăn theo tinh thần văn bản số 86/GPE-VNEN ngày 18/3/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc “Hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn ở các trường triển khai mô hình VNEN”.

- Học sinh được rèn luyện kỹ năng tự quản, tự học theo tài liệu; được rèn luyện kỹ năng hợp tác nhóm, kỹ năng giao tiếp nên mạnh dạn, tự tin hơn.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo đã triển khai lại nội dung “Quản lý và hướng dẫn việc giảng dạy mô hình VNEN trong các trường tiểu học”. Tổ chức được 2 chuyên đề: “Một số biện pháp dạy học theo mô hình trường học mới đạt hiệu quả” đối với môn Toán và môn tự nhiên và xã hội. Qua đó, đội ngũ CBQL và giáo viên được tiếp cận, học tập và chia sẻ kinh nghiệm trong việc thực hiện mô hình VNEN ngày càng đạt hiệu quả.


* Về dạy Luyện từ và câu, Mỹ thuật theo phương pháp Đan Mạch

- Đa số các trường đã vận  dụng việc dạy học có hiệu quả môn Luyện từ và câu làm cho giờ dạy trở nên tự nhiên, hiệu quả hơn. Chất lượng các tiết dạy được nâng lên rõ rệt. Học sinh chủ động,sáng tạo trong việc lĩnh hội kiến thức mới. Các em đã bộc lộ được trí tuệ, tài năng của mình trong khi làm các bài tập, dạng trò chơi, câu đố… Vốn từ ngữ của học sinh trở nên phong phú hơn. Khả năng diễn đạt khi nói và viết văn tốt hơn.  Khả năng sử dụng tiếng mẹ đẻ đã tương đối thành thạo, các em rất tự nhiên trong giao tiếp đó là một trong những kĩ năng cần thiết trong cuộc sống.


- Nhà trường đã khuyến khích giáo viên thực hiện tiết dạy theo phương pháp dạy học mới môn Mỹ thuật. Tùy theo nội dung bài dạy, giáo viên có thể chủ động áp dụng trong bài dạy như: Vẽ biểu cảm - Vẽ cùng nhau - Vẽ theo nhạc - Xây dựng cốt truyện - Xây dựng câu chuyện v.v…. nên phát huy khả năng sáng tạo cao của học sinh, tiết học thoải mái, sinh động hơn. Từ môn học này tạo cơ hội cho học sinh thực hành, ứng dụng trong học tập và cuộc sống. Rõ ràng, với phương pháp học mới,  học sinh vừa học, vừa chơi, vừa sáng tạo nên em nào cũng mong chờ đến tiết học Mỹ thuật. Phương pháp này là học sinh được tự do sáng tạo, trong mỗi tiết học, phát triển khả năng sáng tạo, phát triển khả năng giao tiếp, kỹ năng trình bày sản phẩm của mình trước đám đông. Học sinh say mê học tập hơn, không bị áp lực nhiều về mặt thời gian hoặc sợ mình không làm được. Đối với học sinh cá biệt, ít quan tâm đến việc học lại trở nên hứng thú hơn, ham thích hoạt động thể hiện rõ ở việc làm việc theo nhóm. Đối với học sinh có năng khiếu thì được bộc lộ khả năng của mình, qua đó tinh thần hợp tác nhóm trong môn Mĩ thuật và các môn học khác được nâng cao. 

* Về triển khai và đánh giá học sinh theo Thông tư số 22/TT-BGDĐT


- Sau khi dự tập huấn về nội dung Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 29/8/2016 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT, Phòng Giáo dục và Đào tạo đã ban hành văn bản số 1680/GDĐT-TH ngày 23/11/2016 về hướng dẫn tập huấn đánh giá học sinh theo Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT.

· Phòng Giáo dục và Đào tạo đã triển khai đến Cán bộ quản lý, đại diện Ban đại diện cha mẹ học sinh ở từng trường vào ngày 09/12/2016 và từng trường tiếp tục triển khai lại trong đội ngũ nhà trường và cha mẹ học sinh.

· Qua thăm lớp, dự giờ, kiểm tra hồ sơ giáo viên và tập vở học sinh cho thấy giáo viên đã nhận xét bằng lời hay ghi nhận xét vào vở học sinh đúng theo tinh thần Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT.

· Công tác tổ chức kiểm tra, đánh giá học sinh theo Thông tư 22/TT-BGDĐT ở các trường đã đi vào nề nếp, theo đúng các văn bản hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo và Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện từ các khâu: xây dựng kế hoạch ôn tập kiểm tra, ban hành quyết định thành lập ban ra đề, hợp đồng với cơ sở photo đề đến việc tổ chức xây dựng, thống nhất ma trận đề; ra đề chính thức và tổ chức coi, chấm bàn giao chất lượng giáo dục.


* Về thực hiện đề án dạy tiếng Anh Tổng số trường dạy Tiếng Anh: 37 trường. Trong đó:  Dạy Tiếng Anh Đề án: 36 trường; dạy Tiếng Anh tăng cường: 9 trường (Thị trấn Củ Chi, An Phú 1, Tân Thông, Thị trấn Củ Chi 2, Phước Thạnh, Phạm Văn Cội, Tân Thạnh Tây, Tân Phú, An Nhơn Tây); dạy Tiếng Anh tự chọn: 5 trường (An Phú 1, Phạm Văn Cội, Tân Thạnh Đông 3, Trần Văn Chẩm, Tân Thành); dạy Tiếng Anh bản ngữ: 12 trường (Tân Thông, Thị trấn Củ Chi 2, Phạm Văn Cội, Phước Vĩnh An, An Nhơn Tây, An Nhơn Đông, Thị trấn Củ Chi, Tân Thạnh Đông, Tân Phú, Hòa Phú, Tân Thạnh Tây và Phước Thạnh.)

- Tỷ lệ học sinh học tiếng Anh đạt 75,8%, tăng 12,3% so với năm học trước 


- Hầu hết các trường đã triển khai thực hiện chương trình Tiếng Anh thực hiện Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008 - 2020” theo Quyết định số 1400/QĐ-TTg ngày 30/9/2008 của Thủ tướng Chính phủ; triển khai dạy học Tiếng Anh theo Quyết định số 3321/QĐ-BGDĐT ngày 12/8/2010 về việc ban hành Chương trình thí điểm Tiếng Anh tiểu học và các văn bản hướng dẫn.

- Về việc sử dụng tài liệu Family and Friends Special Edition: các trường đã sử dụng tài liệu Family and Friends Special Edition một cách hiệu quả, được sự đồng thuận của cha mẹ học sinh. Tài liệu Family and Friends Special Edition phù hợp với trình độ học sinh tiểu học và sát với chương trình thi Starters, Movers, Flyers. Tài liệu có tích hợp, lồng ghép các hình ảnh và văn hóa con người Việt Nam vào các bài học vì vậy học sinh dễ dàng làm quen và tiếp thu hơn; cung cấp đầy đủ các file âm thanh và flash cards tạo điều kiện cho giáo viên trong việc truyền tải nội dung bài học, làm cho sự tương tác giữa giáo viên và học sinh nhịp nhàng hơn.



- Đối với việc sử dụng các thiết bị dạy học đã trang bị: các trường sử dụng các băng, đĩa và bảng tương tác trong việc dạy ngoại ngữ nhằm rèn cho học sinh các kỹ năng nghe – nói - đọc - viết. Đồng thời góp phần làm cho tiết học sinh động và giúp các em học tập đạt hiệu quả. 
- Việc thực hiện việc phát triển văn hóa đọc cho học sinh, thực hiện hoạt động học sinh mỗi Học kỳ đọc được ít nhất một quyển truyện đọc, việc tổ chức hội thi kể chuyện bằng Tiếng Anh có tiểu phẩm minh họa

- Các đơn vị trường học tổ chức giảng dạy và phát triển văn hóa đọc cho học sinh, thường tổ chức cho các em sinh hoạt ngoại khóa, tham gia đọc sách tại thư viện. Đối với học sinh học chương trình Tiếng Anh tăng cường ngoài các hoạt động kể chuyện giáo viên tổ chức cho các em viết thư chia sẻ với người thân về về quyển sách học sinh yêu thích, làm thiệp, làm tranh,… 

- Các trường xây dựng kế hoạch triển khai các hội thi do Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện tổ chức và tổ chức thi vòng Cụm để chọn ra những thí sinh đạt giải nhất, đại diện Cụm dự thi vòng chung kết cấp huyện. Tạo sân chơi bổ ích, niềm vui và sự thích thú dành cho học sinh học môn Tiếng Anh; rèn luyện cho học sinh kĩ năng nói cùng sự tự tin trong giao tiếp.Tạo cơ hội cho học sinh thực hành kỹ năng giao tiếp bằng Tiếng Anh. Giúp các em tự tin hơn khi trình bày ý kiến trước đám đông. Tạo điều kiện tốt để giáo viên trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm trong việc giảng dạy.

- Còn 2 trường chưa tổ chức dạy Tiếng Anh do không có giáo viên (Liên Trung, An Phú 2).

 * Về tổ chức dạy môn Tin học: Có 17 trường tổ chức dạy tin học, với tổng số học sinh là 10.884. Số học sinh học tin học đạt 31,8% tăng 3,0% so với năm học trước.


* Về ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học: có 26533 tiết ứng dụng CNTT (tăng 7241 tiết so với năm học trước), bình quân mỗi giáo viên dạy 30 tiết/ năm học. Cụ thể:

+ Qua thống kê cho thấy nhiều trường có số tiết ứng dụng công nghệ thông tin bình quân trên một giáo viên rất cao như: Trường Nuôi dạy trẻ em khuyết tật, Tiểu học Thị trấn Củ Chi, Tân Thành, Trần Văn Chẩm, Phước Thạnh, Thái Mỹ, Phú Hòa Đông, Bình Mỹ  2, Tân Thạnh Đông, Tân Thạnh Đông 2, Tân Thông, v.v.

2.2.2. Về kiểm định chất lượng giáo dục
Trường Tiểu học Trung An sau khi được Đoàn đánh giá ngoài, Sở Giáo dục và Đào tạo đã có Quyết định công nhận nhà trường đạt chất lượng giáo dục cấp độ 1.


Trong năm học, Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức kiểm tra hồ sơ tự đánh giá tại Trường Tiểu học Trần Văn Chẩm, Tiểu học Liên Minh Công Nông và hướng dẫn các trường hoàn tất hồ sơ gửi Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị được đánh giá ngoài.


Tính đến cuối năm học, có 14/39 trường tiểu học được công nhận đạt chất lượng giáo dục (35,9%). Trong đó, Tiểu học An Phú 1 đạt cấp độ 3 và 13 trường đạt cấp độ 1: Thị trấn Củ Chi, Hòa Phú, Thái Mỹ, Trung Lập Thượng, Tân Phú, Tân Thạnh Tây, Tân Thành, Trung Lập Hạ, Tân Thạnh Đông, Tân Thông, Phước Thạnh, Tân Phú Trung và Trung An.


2.2.3. Về các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, việc đưa giáo dục văn hóa truyền thống, âm nhạc dân tộc vào nhà trường, phổ cập bơi lội,…

· Hiệu trưởng chỉ đạo Tổng phụ trách Đội phối hợp chặt chẽ với giáo viên chủ nhiệm tổ chức hoạt động ngoài giờ lên lớp như: thăm Bà mẹ Việt Nam anh hùng, tham gia các phong trào thi đua, các hoạt động công ích, thi làm thiệp chúc mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam do Phòng GD&DT tổ chức, v.v.

· Có 35/39 trường tổ chức cho học sinh tham quan với 43 lượt, chủ yếu cho ác em tham quan tại địa điểm như: Khu truyền thống cách mạng Sài Gòn - Chợ Lớn - Gia Định, Địa đạo Củ Chi, Bảo tàng chứng tích chiến tranh, Nghĩa trang An Nhơn Tây, Nhà tù Phú Lợi hay tham quan Khu nông nghiệp công nghệ cao ở xã Phạm Văn Cội, Nông trại xanh, v.v qua đó giúp các em hiểu biết thêm về lịch sử quê hương Củ Chi – Đất thép thành đồng, lịch sử Nước nhà cũng như có hiểu biết về ứng dụng công nghệ vào sản xuất nông nghiệp, v.v.

· Đa số giáo viên dạy môn Hát Nhạc đều dạy những bài hát dân ca ở các tiết hát tự chọn hay phát thanh vào giờ ra chơi hay lấy nhạc nền là bài hát dân ca để tập thể dục đầu giờ, giữa giờ tiêu biển như Thị trấn Củ Chi 2, Liên Minh Công Nông, An Nhơn Đông, Phú Mỹ Hưng, Bình Mỹ 2, v.v. Một số trường tổ chức cho học sinh múa dân vũ trên nền nhạc dân ca, tiêu biểu như: Tân Phú Trung, Phạm Văn Cội, Thái Mỹ, Thị trấn Củ Chi, Nguyễn Văn Lịch, v.v. hay tập võ Vovinam như: Tân Thạnh Đông 3.

· Các trường tiểu học có quan tâm đến công tác phổ cập bơi lội cho học sinh. Tuy nhiên, các trường gặp không ít khó khăn trong quá trình thực hiện như: địa điểm các hồ bơi xa trường học, một số cha mẹ học sinh chưa quan tâm, học phí còn cao đối với những gia đình khó khăn hay công tác cập nhật số học sinh biết bơi trên hệ thông cổng thông tin điện tử chưa kịp thời. Kết quả cuối năm học 2016-2017, có 13,87% học sinh biết bơi (số liệu thống kê trên trang web Cổng thông tin điện tử).

· Đây là năm học đầu tiên, Trường Tiểu học Tân Thông tổ chức được 6 lớp với 120 học sinh tham gia Câu lạc bộ Robotics. Qua đó, nhà trường đã tạo cho học sinh có thêm một sân chơi bổ ích, có cơ hội tìm hiểu, giao lưu, học hỏi và thể hiện năng lực trong hoạt động khoa học công nghệ.


2.3.4. Kết quả giáo dục:

* Hoàn thành chương trình lớp học, lên lớp, bỏ học
	Khối
	Số

học sinh
	Hoàn thành CT lớp học
	%
	Lên lớp
	%
	Bỏ học
	%
	Ghi chú

(bỏ học)

	1
	6096
	5914
	97,0
	5914
	97,0
	9
	0,15
	HS tạm trú

	2
	7487
	7400
	98,9
	7400
	98,9
	8
	0,11
	HS tạm trú

	3
	7180
	7145
	99,5
	7145
	99,5
	7
	0,10
	HS tạm trú

	4
	6936
	6912
	99,7
	6912
	99,7
	2
	0.03
	HS tạm trú

	5
	6509
	6503
	99,9
	6503
	99,9
	
	
	

	Cộng
	34208
	33874
	99,0
	33874
	99,0
	26
	0,08
	T.Thành, P.Thạnh, LV.Thế, T.An, BM2, TTĐ2

	So với NH trước
	Giảm 0,4%
	Giảm 0,4%
	Tăng 0,01
	



* Học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học và hiệu suất đào tạo

	
	Số HS hoàn thành chương trình tiểu học
	HSĐT

	
	Số lượng 6503/6509. Tỷ lệ 99,9%
	99,1%

	So với NH trước
	Giảm 0,1%
	Giảm 0,2%


Lý do, 6 em học sinh khuyết tật chưa đủ điều kiện để hoàn thành chương trình tiểu học (Tân Tiến: 2 em, Liên Minh Công Nông: 4 em).

2.3.5. Tổ chức các hội thi

* Về hội thi “Em tập viết đúng, viết đẹp”
· Phòng Giáo dục và Đào tạo đã ban hành công văn số 1361/GDĐT-TH  ngày 03/10/2016 về tổ chức Hội thi “Em tập viết đúng, viết đẹp” năm học 2016 – 2017. Sau vòng thi cấp trường, có 66 tập thể/9 đơn vị và 472 em/40 đơn vị tham gia cấp huyện, tăng 6 tập thể và 14 em so với năm học 2015-2016. Kết quả có 66 tập thể lớp và 472 học sinh đạt thành tích và được công nhận trong hội thi. Trong đó: 

+ Cá nhân: 66 giải Nhất, 118 giải Nhì, 183 giải Ba và 105 em được công nhận.

+ Tập thể: 02 giải xuất sắc, 10 giải Nhất, 21 giải Nhì, 20 giải Ba và 13 tập thể lớp được công nhận.

· Tiêu biểu các trường có tỷ lệ học sinh đạt giải cao: Nguyễn Văn Lịch, Phước Thạnh, An Nhơn Đông, An Phú 1, Phạm Văn Cội, Phú Hòa Đông (đạt 100%); Tân Thông (đạt 94,7%); Tân Phú Trung, Lê Thị Pha (đạt 90,9%); Liên Trung, Bình Mỹ 2 (đạt 90%). Một số trường có số lớp và số học sinh đạt giải Xuất sắc, giải Nhất nhiều như: Tân Thông (19 giải), An Phú 1 (18 giải), Thị trấn Củ Chi (8 giải), An Nhơn Đông (7 giải), Thái Mỹ (7 giải) (phụ lục đính kèm).


* Hội thi “Kể chuyện bằng Tiếng Anh có tiểu phẩm minh họa”
Phòng Giáo dục và Đào tạo ban hành công văn số 1396/GDĐT-CM ngày 06/10/2016 về tổ chức hội thi “Kể chuyện bằng Tiếng Anh có tiểu phẩm minh họa” cấp tiểu học. Sau vòng thi tại 6 cụm thi, có 6 đơn vị được vào vòng chung kết. Kết quả vòng chung kết: 

- 01 Giải Nhất: học sinh Trường Tiểu học Tân Thông,

- 01 Giải Nhì: học sinh Trường Tiểu học An Phú 1,

- 02 Giải Ba: học sinh Trường Tiểu học Thị trấn Củ Chi 2, Tiểu học Phước Thạnh,

- 02 Giải Khuyến khích: học sinh Trường Tiểu học Nhuận Đức, Tiểu học Hòa Phú.

* Hội thi “Hùng biện tiếng Anh”
Thực hiện Kế hoạch số 1740/KH-GDĐT ngày 05/12/2016 về tổ chức Hội thi “Hùng biện Tiếng Anh” cấp huyện năm học 2016-2017, Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức vòng chung kết tại Trường Tiểu học Tân Thông vào ngày 17/3/2017. Kết quả: 

· 01 Giải Nhất: học sinh Trường Tiểu học Tân Thông

· 01 Giải Nhì: học sinh Trường Tiểu học Tân Thạnh Tây

· 01 Giải Ba: học sinh Trường Tiểu học Thị trấn Củ Chi 2

· 02 Giải Khuyến khích: học sinh Trường Tiểu học Phước Hiệp, Tiểu học Phạm Văn Cội


* Hội thi “Giáo viên dạy giỏi”
- Phòng Giáo dục và Đào tạo đã ban hành công văn số 1215/GDĐT-TH ngày 09/9/2016 về tổ chức Hội thi “Giáo viên dạy giỏi” cấp huyện, năm học 2016 – 2017. Sau các vòng thi, Phòng Giáo dục và Đào tạo đã có Quyết định công nhận 18 giáo viên/162 giáo viên/36 đơn vị (3 đơn vị không có giáo viên tham gia: Trường Tiểu học Trung Lập Hạ, An Phú 2 và Tiểu học Hòa Phú), trong đó:

+ 01 Giải Nhất: giáo viên Trường Tiểu học Tân Thông

+ 02 Giải Nhì: giáo viên Trường Tiểu học Phước Hiệp và Tiểu học Tân Thông

+ 09 Giải Ba: giáo viên Trường Tiểu học Tân Thạnh Tây, Thị trấn Củ Chi, Phước Thạnh, Thái Mỹ, Tân Phú Trung, Tân Thạnh Đông, Thị trấn Củ Chi 2, Trần Văn Chẩm và Tiểu học Nhuận Đức.

+ 06 Giải Khuyến khích: giáo viên Trường Tiểu học Trung Lập Thượng, Phước Thạnh, Tân Phú Trung, An Phú 1, tân thạnh tây và Tiểu học An Phước.\

- Các trường tiểu học đã tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi và Hội thi giáo viên chủ nhiệm giỏi theo các Thông tư hướng dẫn. Kết quả, có 432 giáo viên được công nhận “Giáo viên dạy giỏi” và 658 giáo viên được công nhận “Giáo viên chủ nhiệm giỏi” cấp trường. 

* Về công tác bán trú

Các trường tô chức thực hiện công tác bán trú luôn quan tâm đến vệ sinh trong bếp ăn, thức ăn nguồn gốc rõ ràng và được công ty kiểm định thường xuyên. Bếp ăn đảm bảo theo nguyên tắc một chiều: khu tiếp nhận thực phẩm tươi sống, khu sơ chế, nơi nấu nướng, chỗ ăn của học sinh. Trường có trang bị tủ sấy chén, nơi bày thực phẩm chín và lưu mẫu thức ăn đúng quy định. Thiết kế, bố trí khu vực rửa tay và nhà vệ sinh cách biệt sạch sẽ . Hệ thống thông gió, chiếu sáng, cung cấp nước đảm bảo. Công tác kiểm tra, giám sát nhằm đảm bảo định lượng của từng bữa ăn được quan tâm đúng mức nhằm giúp các em ăn no, ăn ngon, đầy đủ chất dinh dưỡng đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm. Phối hợp với phụ huynh để luôn có những chế độ đặc biệt cho các em dị ứng với một số thức ăn. Nhân viên được tập huấn về an toàn thực phẩm và khám sức khỏe định kỳ đúng quy định.
· Lưu mẫu thức ăn hằng ngày đúng quy định.  Bảo mẫu khám sức khoẻ định kì đầy đủ, đúng quy định.  Quản lí bán trú và bảo mẫu tham gia tập huấn “Vệ sinh an toàn thực phẩm đầy đủ.

· Số lượng học sinh bán trú:

	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5
	Cộng
	So với năm học trước

	1275
	1329
	1158
	928
	748
	5438 em
	Giảm 1,06%

	
	
	
	
	
	15,9%
	



Nhận xét:


Hiệu trưởng thường xuyên quán triệt trong đội ngũ thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 05-CT/TW; các quy định về đạo đức nhà giáo; về những hành vi giáo viên không được làm theo Điều 38, Điều lệ trường tiểu học; về cuộc vận động "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo". Đa số các trường quan tâm công tác giữ gìn vệ sinh trường lớp xanh - sạch – đẹp; các phòng học được trang trí đúng yêu cầu. Nhiều trường còn thiếu giáo viên so với nhu cầu nhưng đã cố gắng tổ chức cho 75,8% học sinh được học Tiếng Anh góp phần thực hiện Đề án phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng Tiếng Anh cho học sinh. Giáo viên thực hiện đúng kế hoạch, chương trình dạy học; tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và phát huy tính tích cực của học sinh; đa số giáo viên tích cực ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học. Tỷ lệ học sinh học 2 buổi/ngày được nâng lên, tạo điều kiện cho các em được hoàn thành các nội dung học tập tại lớp, có nhiều thời gian tham gia các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.Thực hiện tốt việc huy động 100% trẻ 6 tuổi ra lớp một.


Tuy nhiên, vẫn còn một số Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng quản lý công tác chuyên môn đạt hiệu quả chưa cao. Việc triển khai lại các chuyên đề do Sở và Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức ở một vài trường chưa kịp thời, thiếu chất lượng. Còn một số giáo viên chưa quan tâm đến các đối tượng học sinh trong lớp; chưa khai thác hết hiệu quả của việc ứng dụng công nghệ thông tin; còn giảng giải, làm thay học sinh; chưa quan tâm tư thế ngồi viết, cách cầm sách cho học sinh. Một số giáo viên lớp 1 chưa tổ chức cho học sinh nghỉ giữa tiết. Một số giáo viên  sử dụng ngôn ngữ Tiếng Anh trong giờ dạy còn hạn chế; chưa động viên, khuyến khích, tạo điều kiện cho học sinh được giao tiếp bằng Tiếng Anh. Qua kiểm tra thăm lớp dự giờ, một vài trường có tỷ lệ học sinh được khảo sát có điểm dưới 5 còn cao: môn Tiếng Việt từ 4,8% đến 22,7%; môn Toán từ 12,1%  đến 20,7% .

2.3. Giáo dục trung học cơ sở:
2.3.1. Công tác tổ chức các hoạt động dạy và học, các hoạt động chủ động của đơn vị trong thực hiện đổi mới, toàn diện nhà trường
- Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo cho Hiệu trưởng các trường thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo chương trình, kế hoạch giáo dục, nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục: Giao quyền chủ động cho các Hiệu trưởng các trường xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục định hướng phát triển năng lực học sinh và phù hợp với thực tế của mỗi trường và khả năng học tập của học sinh theo đúng tinh thần Hướng dẫn số 791/HD-BGDĐT ngày 25/6/2013 của Bộ Giáo dục và đào tạo. Hiệu trưởng các trường tạo điều kiện cho các tổ, nhóm chuyên môn, giáo viên được chủ động lựa chọn nội dung, xây dựng các chủ đề dạy học trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn, đồng thời xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với các chủ đề và theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. 
- Tăng cường các giải pháp để tiếp tục giảm tỷ lệ học sinh yếu kém và học sinh bỏ học, tăng tỷ lệ học sinh khá, giỏi một các thực chất.

- Thực hiện kế hoạch giáo dục phù hợp điều kiện thực tế địa phương; rà soát, đánh giá thường xuyên chương trình, sách giáo khoa, đảm bảo nội dung dạy học đạt yêu cầu cơ bản, thuyết thực, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường.

- Có các giải pháp thu hút học sinh rèn luyện thể thao, tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, các hoạt động nghệ thuật, sáng tạo, chú trọng các hoạt động mang tính truyền thống dân tộc; thành lập và phát triển các câu lạc bộ, tổ nhóm học tập.

2.3.2. Về tổ chức các hoạt động giáo dục khác:
- Đề án phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh: Tiếp tục tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả Đề án phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh trên địa bàn huyện. Chỉ đạo cho giáo viên chú ý tăng cường rèn luyện tốt các kỹ năng nghe, nói, đọc, viết; tiếp tục củng cố và nâng cao chất lượng giảng dạy ở các lớp tăng cường tiếng Anh. Hiệu trưởng tạo điều kiện tốt cho giáo viên tiếng Anh tham dự đầy đủ các lớp bồi dưỡng, tập huấn nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ trong năm học. Một số  trường đã ký hợp đồng với  giáo viên bản ngữ để nâng cao kỹ năng nghe nói cho học sinh. Giáo viên Tiếng Anh đã hoàn thành tốt phân phối chương trình Tiếng Anh 6,7,8,9 trong năm học. Có 7/23 trường tổ chức dạy Tiếng Anh tăng cường với 30 lớp, có 987 học sinh theo học.
Ngoài ra còn có 6 trường THCS (Thị Trấn 2, Tân Phú Trung, Tân Thông Hội, Thị Trấn, An Phú, Tân Thạnh Tây) có hợp đồng 7 giáo viên là người nước ngoài để dạy Tiếng Anh cho 27 lớp (13 lớp 6, 08 lớp 7, 04 lớp 8 và 02 lớp 9) nhằm giúp học sinh nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh và tự tin khi giao tiếp.

- Việc tổ chức lớp học tích hợp: Năm học 2016-2017, bậc trung học cơ sở có duy nhất trường THCS Thị Trấn 2 tổ chức lớp học tích hợp theo chương trình Anh – Việt. Trường tổ chức chỉ có 01 lớp với 35 học sinh theo sự đăng ký tự nguyện của phụ huynh cùng với những tiêu chuẩn quy định của chương trình. Các môn học tích hợp gồm có: Toán, khoa học, tiếng Anh. Ngoài số tiết học sinh được học với quy định chung của Bộ Giáo dục và Đào tạo theo chương trình hiện hành, học sinh lớp tích hợp này còn được học thêm 8 tiết học/tuần bằng tiếng Anh với giáo viên bản ngữ ở các môn học tích hợp. Kết quả cuối năm học: 100 % học sinh được xếp loại học lực khá, giỏi; trình độ nghe, nói, đọc, viết khá tốt. Tuy nhiên, còn một số học sinh trình độ tiếp thu chậm, chưa theo kịp trình độ chung của học sinh trong lớp. Cuối năm học 2016-2017, có 01 trường hợp xin ra khỏi lớp tích hợp, chuyển sang lớp tăng cường tiếng Anh của trường. Hiện tại lớp học còn 34 học sinh tiếp tục học ở năm học 2017-2018.
- Việc thực hiện mô hình trường học mới: Mô hình Trường học mới được thực hiện duy nhất tại trường THCS Tân Thông Hội. Năm học 2016-2017, áp dụng ở hai khối lớp (8 lớp 6 và 10 lớp lớp 7). 

- Hoạt động dạy học trong mô hình trường học mới được thiết kế theo tài liệu Hướng dẫn học. Mỗi chủ đề được biên soạn theo một cấu trúc thống nhất, bao gồm các hoạt động: Khởi động/Trải nghiệm; Hình thành kiến thức mới; thực hành; ứng dụng; bổ sung/mở rộng. Như vậy, mỗi chủ đề được thực hiện ở nhiều tiết học, mỗi tiết có thể chỉ thực hiện một hoặc một số hoạt động. Các hoạt động học tập có thể được thực hiện ở trong hoặc ngoài giờ trên lớp.
- Ngoài việc tổ chức cho học sinh thực hiện các hoạt động học tập ở trên lớp, giáo viên còn chú trọng giao cho học sinh hoạt động học tập ở ngoài lớp học và ở nhà, nhất là "Hoạt động ứng dụng" và "Hoạt động bổ sung" với những yêu cầu cụ thể về sản phẩm phải hoàn thành và được giáo viên đánh giá kết quả học tập. Các hoạt động này được thực hiện thông qua diễn đàn trên mạng tại địa chỉ: http://truonghoccao.vn
2.3.2. Công tác tổ chức các hoạt đông ngoại khóa, giáo dục toàn diện

- Dạy nghề phổ thông: các trường quan tâm tổ chức dạy đúng đủ số tiết dạy nghề phổ thông tại các trường THCS; khuyến khích việc dạy nghề truyền thống của địa phương.Tiếp tục đa dạng các phương thức tư vấn, hướng nghiệp cho học sinh trung học cơ sở; tăng cường tổ chức tham quan hướng nghiệp, ngày hội tư vấn hướng nghiệp, phối hợp với các trường nghề, trung cấp chuyên nghiệp, huy động các doanh nghiệp, các lực lượng của toàn xã hội tham gia vào quá trình giáo dục hướng nghiệp cho học sinh.

- Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp: Tất cả các trường trung học cơ sở đều có xếp thời khóa biểu hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp cho từng lớp và tổ chức thực hiện đủ các chủ đề quy định cho mỗi tháng với thời lượng 2 tiết / tháng. 

- Hoạt động giáo dục hướng nghiệp: các trường THCS đã tổ chức sinh hoạt hướng nghiệp cho học sinh lớp 9 đúng theo điều chỉnh của Bộ Giáo dục và Đào tạo là 9 tiết/ năm học.

- Hoạt động giáo dục nghề phổ thông: các trường THCS đã tổ chức dạy nghề cho học sinh khối 8 theo đúng quy định.

- Kỳ thi Văn hay- Chữ tốt lần thứ 17: Tổ chức cuộc thi “Văn hay- Chữ tốt lần thứ 17” cấp huyện ngày 05/10/2016 tại trường THCS Thị Trấn 2. Các trường tham gia 23/23. Tổng số thí sinh tham gia 138/138. Nhận xét tình hình: Cuộc thi diễn ra nghiêm túc; chữ viết khá  đẹp; học sinh hiểu đề làm bài tích cực, sáng tạo, diễn đạt khá mạch lạc, lưu loát ; chất lượng bài làm của học sinh năm nay khá tốt hơn các năm trước. Kết quả chọn đội tuyển cấp huyện dự thi cấp thành phố vào ngày 29/10/2016.
 * Khối 6 & 7:

+  Em Đặng Ngọc Bảo Trâm – Lớp 7/1 – THCS Thị Trấn Củ Chi ; Điểm 9,0

+  Em Nguyễn Phan Bảo Trân – Lớp 6/9 – THCS Thị Trấn 2 ; Điểm 8,5

+  Em Trương Mỹ Quỳnh – Lớp 7/A2 – Trường THCS Tân Tiến ; Điểm 8,0

* Khối 8 & 9:

+ Em Lê Minh Ngọc – Lớp 9/4 – Trường THCS Thị Trấn 2 ; Điểm 9,0

+  Em Hồ Thanh Ngân – Lớp 9/A11 – Trường THCS Tân Phú Trung ; 8,5

  + Em  Huỳnh Thị Kim Thoa – Lớp 9/A4 – Trường THCS Phước Thạnh ; 8,0

 Tham dự cuộc thi “Prudential – Văn hay Chữ tốt” lần thứ 17 cấp Thành phố. Kết quả đạt 02 giải khuyến khích ( THCS Thị Trấn, THCS Phước Thạnh).

- Kỳ thi Học sinh giỏi bộ môn cấp huyện Tổ chức Kỳ thi Học sinh giỏi cấp huyện. Tổng số thí sinh đang ký: 87 dự thi: 873 em. 
Kết quả đạt học sinh giỏi cấp huyện: 446 em.

- Kỳ thi học sinh giỏi cấp thành phố

Tổng số học sinh dự thi: 152 em. Gồm các môn: Ngữ văn, tiếng Anh, Lịch sử, Địa lý, Toán, Lý, Hóa, Sinh, Công nghệ, Thực nghiệm, Kiến thức liên môn. Kết quả: đạt 57 giải (tăng hơn năm học 2015-2016: 19 giải). Trong đó: 04 giải nhất, 15 giải nhì, 38 giải ba.

- Hội thi Máy tính cầm tay:

- Số thí sinh dự thi: 105

- Số thí sinh đạt loại giỏi cấp huyện (Điểm từ 10 trở lên): 67 em. 

- Đội tuyển huyện dự thi cấp thành phố 15 em có điểm từ 15,5 trở lên. Kết quả: Đạt 01 giải ba cấp Thành phố (THCS Tân Thông Hội).

 - Hội thi Khéo tay kỹ thuật: Phòng Giáo dục và Đào tạo đã phối hợp với Trung tâm KTTH-HN: Tổ chức Hội thi Khéo tay kỹ thuật cấp THCS  lúc 7 giờ 30 ngày 03/12/2015 tại trường THCS Thị trấn 2 có 222 học sinh đăng ký dự thi với 7 môn thi : Làm hoa, Cắm hoa, Làm thiệp, Kết hạt, Vẽ kỹ thuật, Xử lý đất, Nấu ăn.
Chọn đội tuyển mỗi môn 3 học sinh dự thi cấp thành phố : Kết quả đạt giải cấp thành phố Hội thi khéo tay kỹ thuật như sau: 08 giải trong đó 02 giải nhất (THCS Tân Phú Trung, THCS Phước Vĩnh An ; và 06 giải ba (Trung Lập, Tân Phú Trung, An Phú, Tân An Hội, Tân Thông Hội, Tân Thạnh Đông).
- Thi Hùng biện Tiếng Anh : Tổ chức cuộc thi Hùng biện tiếng Anh cho học sinh. Kết quả có 8 em đạt giải. Trong đó có 2 giải nhất khối 6 & 9 (THCS Thị Trấn 2) ; 2 giải nhì Khối 7 & 8 (THCS Tân Phú Trung), 2 giải ba (THCS Tân Thông Hội, THCS An Nhơn Tây), 2 giải khuyến khích (THCS Trung Lập, THCS Tân Tiến).
- Tổ chức cho hoc sinh Hội thi Olympic tiếng Anh trên mạng Internet cấp huyện. Kết quả: Có 09 học sinh được công nhận học sinh giỏi (Tăng 03 em so với năm học 2015-2016) . Gồm có :Thị Trấn 2: 05 em ; Tân Phú Trung: 01 em ; Trung An: 01 em ; Tân Thạnh Đông: 01 em ; Tân Thông Hội : 01 em.

- Tổ chức  học sinh lớp 8 của 20 trường THCS tham gia Hội thi tìm hiểu về chủ đề “Rừng, cây xanh với đời sống đô thị” tham dự cấp huyện và dự thi cấp thành phố. +Kết quả cấp huyện : 05 em (Tân Phú Trung, Thị Trấn 2, Tân Tiến, Thị Trấn, Phước Hiệp).

- Hội khỏe Phù Đổng : Tổ chức Hội khỏe Phù Đổng: 23/ 23 trường tổ chức Hội khỏe Phù Đổng cấp cơ sở và dự thi cấp huyện. Kết quả thi cấp thành phố đạt 37 giải. Trong đó: Võ thuật: 27 giải; Điền kinh: 08 giải; Bóng đá: 01, Bóng chuyền: 01.
- Nét vẽ xanh cấp Thành phố : Tổ chức Hội thi Nét vẽ xanh lần thứ XX năm 2017: có 326 tranh công nhận cấp huyện. Kết quả đạt 05 giải cấp thành phố:
+ THCS Tân Tiến: 02 giải Nhất, nhì

+ THCS An Nhơn Tây: 01 giải Nhì

+ THCS Tân Thạnh Tây: 01 giải Ba

+ THCS Tân Thạnh Đông: 01 giải Khuyến khích

2.3.3. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục 

- Các đơn vị thực hiện và hoàn thành việc tự đánh giá theo kế hoạch năm 2016- 2017. Kết quả cụ thể (Không đạt: 01 trường; đạt cấp độ 1: 12 trường; cấp độ 2: 01 trường; cấp độ 3: 09 trường). 
- Hiện tại đã có 05 đơn vị trường đã được Sở Giáo dục và đào tạo  đánh giá ngoài, cụ thể:

* THCS Thị Trấn 2: đạt cấp độ 3

* THCS Tân Phú Trung: đạt cấp độ 3

* THCS Nguyễn Văn Xơ: đạt cấp độ 1

* THCS Nhuận Đức: đạt cấp độ 3

* THCS Trung Lập: đạt cấp độ 1

2.3.4. Kết quả năm học 2016-2017:

                           Xếp loại học lực

Loại giỏi đạt tỷ lệ 32,2%, giảm 3,98 % so với  năm học 2015-2016
Loại khá đạt tỷ lệ 35,7%, tăng 3,44 % so với năm học 2015-2016

Loại TB đạt tỷ lệ 28,1%, tăng 3,41 % so với năm học 2015-2016

Loại yếu đạt tỷ lệ 3,5%, giảm 0.05 % so với năm học 2015-2016

Loại kém đạt tỷ lệ 0,5%, tăng 0.23% so với năm học 2015-2016
                           Xếp loại hạnh kiểm

Tốt : 20229 học sinh, tỷ lệ: 92,02 , tăng 0,62% so với năm học 2015-2016

Khá: 1641 học sinh, tỷ lệ: 7,5%, giảm 0,34%  so với năm học 2015-2016

TB: 113 học sinh, tỷ lệ: 0,51% , giảm 0,22%  so với năm học 2015-2016

Yếu: 01 học sinh, tỷ lệ: 0.005% , giảm 0,02%  so với năm học 2015-2016

( Trong đó mô hình thí điểm trường học mới lớp 6: xếp loại đạt : 306/ 321 học sinh, tỷ lệ 95,33% ; .Lớp 7: Xếp loại đạt: 365/ 383 học sinh, tỷ lệ : 95.3%
* Học sinh lên lớp thẳng: 21110, tỷ lệ : 96,0 %, giảm 3,65% so với năm học 2015-2016.( chưa tính số học sinh xét lên lớp sau thi lại). 

* Học sinh bỏ học trong cả năm học: 199/21.984, tỷ lệ 0,9%, giảm 0.12% so với năm học 2015-2016. 

* Lưu ban năm học 2016-2017: 106 học sinh, tỷ lệ: 0,48%, giảm: 0,12% so với năm học 2015-2016 (chưa tính học sinh lưu ban sau thi lại). 

* Xét TN.THCS năm học 2015-2017: Số học sinh được xét tốt nghiệp THCS là: 4460/ 4470 học sinh, tỷ lệ 99,78 tăng 0,09%  so với năm học 2015-2016.

* Hiệu suất đào tạo sau 4 năm học: Từ năm học 2013-2014 đến năm học 2016-2017 đạt  89%; giảm  0,26% so với năm học 2015-2016.

- Kết quả học sinh tốt nghiệp Trung học cơ sở trúng tuyển vào lớp 10 Trung học phồ thông  năm học 2016-2017:

Nhận xét đánh giá chung:
- Các trường THCS đã tăng cường công tác giáo dục đạo đức, lối sống, giá trị sống và kĩ năng sống cho học sinh thông qua việc tích hợp, lồng ghép các nội dung giáo dục vào các môn học; tăng cường công tác quản lý nề nếp học tập của học sinh trong từng tiết lên lớp; phối hợp với công an xã,thị trấn đảm bảo an ninh, trật tự trường học, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng đánh nhau trong học sinh. Cuối năm học có 99.52 % học sinh được đánh giá xếp loại hạnh kiểm khá và tốt.

- Một số Hiệu trưởng đã tạo điều kiện cho các tổ, nhóm chuyên môn, giáo viên được chủ động lựa chọn nội dung, xây dựng các chủ đề dạy học trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn, đồng thời xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với các chủ đề và theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Tích cực đẩy mạnh việc đổi mới kiểm tra đánh giá nhằm thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học.

- Ra đề kiểm tra học kỳ có xây dựng ma trận, phân hóa được các đối tượng học sinh; tổ chức các kỳ kiểm tra nghiêm túc, đảm bảo kết quả  thực sự khách quan, phản ánh đúng chất lượng dạy và học, có tác động tích cực đến việc dạy và học; đánh giá xếp loại chính xác để học sinh được xếp loại giỏi đúng thực là học sinh giỏi. 

+ Các hoạt động giáo dục toàn diện, hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao triển khai đồng loạt, hiệu quả trong các nhà trường và toàn ngành đã tác động tích cực đến việc động viên tinh thần, ý thức trách nhiệm của đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và học sinh, tích cực góp phần nâng cao chất lượng dạy và học trong năm học 2016-2017.

+ Việc tổ chức ra đề kiểm tra học kỳ có xây dựng ma trận, đề kiểm tra có tính phân hóa cao các đối tượng học sinh giỏi, khá ; công tác tổ chức coi chấm kiểm tra nghiêm túc; công tác tổ chức đánh giá xếp loại hạnh kiểm, học lực đúng quy chế với tinh thần trung thực, khách quan, công bằng đã đánh giá thực chất chất lượng học tập của học sinh và chất lượng giảng dạy của giáo viên.Tỷ lệ học sinh xếp loại giỏi trong năm học tăng 2.24% so với cùng kỳ năm học trước; số lượng và chất lượng học sinh giỏi bộ môn đạt giải cấp thành phố vượt bậc (tăng hơn 19 giải so với năm học 2015-2016). Đây là tín hiệu tốt minh chứng cho việc định hướng đúng trong  xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, là động cơ thúc đẩy học sinh nỗ lực học tập và thúc đẩy giáo viên tiếp tục đổi mới việc giảng dạy, kiểm tra, đánh giá trong năm học tới.

 Tuy nhiên vẫn còn một số đơn vị chưa có kế hoạch và giải pháp phối hợp chặt chẽ với gia đình và địa phương để ngăn chặn có hiệu quả tình trạng học sinh bỏ học. Tỷ lệ học sinh xếp loại học lực yếu có giảm so với năm học 2015- 2016 nhưng còn khá cao (3,98 %).

2.4. Công tác CMC-PCGD 
Phòng Giáo dục và Đào tạo đã triển khai Kế hoạch xây dựng xã hội học tập trên địa bàn huyện giai đoạn 2012-2020 ban hành kèm theo Quyết định số 11158/QĐ-UBND ngày 06 tháng 11 năm 2013 của UBND huyện; Kế hoạch số 2996/KH-UBND ngày 21 tháng 3 năm 2017 của UBND huyện về thực hiện công tác xóa mù chữ, phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, phổ cập gió dục tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập giáo dục trung học cơ sở và phổ cập giáo dục bậc trung học trên địa bàn huyện năm 2017; Kế hoạch sồ 5613/KH-UBND ngày 17 tháng 5 năm 2017 về Hoạt động Trung tậm học tập cộng đồng trên địa bàn huyện năm 2016; Kế hoạch số 5329/KH-UBND ngày 11 tháng 5 năm 2017 về triển khai đại trà Thông tư 44/2014/TT-BGDĐT ngày 12/12/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo trên địa bàn huyện Củ Chi năm 2017, Ban Chỉ đạo công tác XMC-PCGD của huyện tập trung chỉ đạo thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi và phổ cập giáo dục bậc trung học, củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học và trung học cơ sở, tăng cường phân luồng học sinh sau trung học cơ sở và xóa mù chữ cho người lớn. Thường xuyên củng cố Ban Chỉ đạo phổ cập giáo dục tại các xã, thị trấn, xây dựng lề lối làm việc và cơ chế chỉ đạo kiểm tra, phân công trách nhiệm cho các cấp để triển khai thực hiện các mục tiêu phổ cập. Ban Chỉ đạo XMC-PCGD cấp xã, thị trấn tích cực tham mưu kịp thời cho cấp ủy và chính quyền địa phương trong việc phối hợp các lực lượng, các đoàn thể  để huy động học sinh ra lớp, duy trì sĩ số, hạn chế số học sinh lưu ban, bỏ học, củng cố chất lượng các lớp phổ cập. 

Kết quả có 21/21 xã, thị trấn được công nhận đạt chuẩn quốc gia về công tác xóa mù chữ, phổ cập giáo dục tiểu học, phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi, PCGD THCS, phổ cập giáo dục bậc trung học và phổ cập mầm non cho trẻ 5 tuổi năm 2015. Trong năm 2016, huyện tiếp tục duy trì đạt chuẩn quốc gia về các chuẩn xóa mù chữ, phổ cập giáo dục các bậc học, trong đó có chuẩn quốc gia về công tác phổ cập mầm non cho trẻ em 5 tuổi. 

Trong năm học 2016 – 2017, 21/21 Trung tâm học tập cộng đồng hoạt động từ tháng 6/2016 đến 5/2017 với kết quả như sau:

	Ngành nghề
	Số buổi
	Lượt người tham dự

	Ngoại ngữ và Tin học
	12
	32

	Giáo dục pháp luật
	70
	2.541

	Tập huấn nông nghiệp
	55
	                       2.314

	Tập huấn nghề ngắn hạn
	04
	95

	Tư vấn kinh tế gia đình :  
	105
	7.929

	Y tế sức khỏe
	167
	8.062

	Văn nghệ, thể dục thể thao
	137
	7.538

	Nội dung khác
	248
	31.323


2.5. Giáo dục chuyên biệt

2.5.1. Giáo dục trẻ khuyết tật: 
Trường NDTEKT có 12 lớp với 93 học sinh, trong đó có 06 lớp bậc tiểu học và 06 lớp mầm non.Trường tiếp tục thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành cho hai cấp học(có giảm tải phù hợp với đối tượng học sinh khuyết tật), kết hợp với kế hoạch giáo dục cá nhân cho trẻ khuyết tật Nhà trường tích cực vận dụng việc đổi mới phương pháp trong dạy học kết hợp vận dụng công nghệ thông tin, đồ dùng dạy học trực quan sinh động phù hợp với trẻ khuyết tật theo hướng phát huy tính tích cực, phát triển năng lực học sinh.

Về công tác giáo dục thể chất, các hoạt động văn thể mỹ cho học sinh: Các hình thức tuyên truyền về an toàn giao thông, các chủ đề, chủ điểm cho phụ huynh và học sinh; tổ chức các hoạt động lễ hội, tham gia hội thi “Vở sạch, chữ đẹp” do Phòng Giáo dục tổ chức. Trong năm học 2016 – 2017 nhà trường đã nhận được sự ủng hộ của các cá nhân, các tổ chức, các đơn vị trong xã hội nhiều phần quà cho học sinh và kinh phí hoạt động cho nhà trường: Cơ sở vật chất, học bổng, các hoạt động giáo dục,.. tổng trị giá 17.500.000đ.

2.5.2. Về giáo dục hòa nhập: 
Bậc học mầm non hiện có 7 trẻ khuyết tật học hòa nhập tại các trường Mầm non Phước Vĩnh An, Trung Lập Thượng, Tân An Hội 2, Thái Mỹ, Sư Đoàn 9 và .478  học sinh khuyết tật học hòa nhập tại 39/39 trường tiểu học, 20/23 trường trung học cơ sở (tiểu học: 371 học sinh, trung học cơ sở là 107 học sinh). 
Tất cả học sinh học hòa nhập được đáp ứng đầy đủ theo điều kiện của nhà trường. Giáo viên dạy lớp có học sinh học hòa nhập đều chú trọng việc xây dựng kế hoạch giáo dục hòa nhập trong từng học kì, tháng… Thực hiện tốt các loại sổ (lập kế hoạch giáo dục cá nhân, sổ theo dõi sự phát triển của trẻ, kế hoạch bài dạy). 

Học sinh học hòa nhập được đánh giá qua các lần kiểm tra định kì. Giáo viên thường xuyên quan tâm sâu sát học sinh học hòa nhập, theo dõi từng tiến bộ nhỏ của học sinh và liên hệ trực tiếp với cha mẹ học sinh về những bất thường xảy ra trong lớp. 

Nhà trường đã tổ chức chăm lo các em qua các hoạt động của nhà trường như phong trào nụ cười hồng, vui Tết Trung thu; tham mưu với chính quyền địa phương, phối hợp với cha mẹ học sinh tạo mọi điều kiện để các em đến trường học hoà nhập, không nghỉ bỏ học. Thực hiện chính sách hỗ trợ kinh phí cho giáo viên giảng dạy đúng quy định. Chỉ đạo giáo viên soạn kế hoạch dạy – học có mục tiêu riêng cho học sinh khuyết tật, lựa chọn phương pháp giảng dạy phù hợp với đối tượng học sinh khuyết tật, thiết lập hồ sơ riêng cho từng em.

         3. Công tác tổ chức chỉ đạo, xây dựng và đào tạo đội ngũ giáo viên - cán bộ quản lý: 
Trong năm học 2016-2017, Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tham mưu UBND huyện ban hành Kế hoạch số 12264/KH-UBND ngày 19 tháng 12 năm 2016 về nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên ngành giáo dục huytện Củ Chi giai đoạn 2016-2020.

Thực hiện nhiệm vụ đào tạo, trong năm học 2016 – 2017, tiếp tục quản lý 05 lớp đào tạo giáo viên mầm non, tiểu học đang học tại Trường Bồi dưỡng Giáo dục. Trong đó, có 03 lớp Đại học Sư phạm Tiểu học với tổng số học viên là 243 học viên (phối hợp với Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh), 01 lớp Cao đẳng Sư phạm mầm non với 92 học viên và 01 lớp Cao đẳng Sư phạm Âm nhạc với 35 học viên (phối hợp với Trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương Thành phố Hồ Chí Minh) vừa thi tốt nghiệp. Tổng số học viên các lớp cao đẳng, đại học đào tạo mới đặt tại Trường Bồi dưỡng Giáo dục là 370 học viên. 
Tiếp tục quản lý 02 lớp đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn từ cao đẳng lên đại học đang học tại Trường Bồi dưỡng giáo dục, trong đó lớp đào tạo Giáo dục mầm non (phối hợp Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh) với 61 học viên và 01 lớp đào tạo Giáo dục tiểu học (phối hợp Trường Đại học Sài Gòn) với 46 học viên.
Ngoài ra, Trường Bồi dưỡng Giáo dục đã phối hợp Trường Cao đẳng sư phạm Trung ương Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức 07 lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các cơ sở mầm non ngoài công lập với 354 học viên (CBQL: 95, GV: 200, NV: 59).
3.1. Tổng số công chức, viên chức, người lao động toàn ngành đến thời điểm 30/6/2016: 3.711 người (Số của Trường BDGD là 3710-không tính nhân sự Phòng GD)
- Số công chức, viên chức 3 cấp học mầm non, tiểu học (bao gồm Trường NDTEKT) và trung học cơ sở: 3682 người, trong đó:
	Bậc học
	CBQL
	Giáo viên
	Nhân viên

	
	Tổng số
	Tham gia bồi dưỡng nâng chuẩn
	Tổng số
	Tham gia bồi dưỡng nâng chuẩn
	

	Bậc MN
	79
	79 (100%)
	617
	558 (90,4%)
	167

	Bậc TH
	93
	92 (98,9%)
	1255
	1200 (95,6 %)
	213

	Bậc THCS
	49
	47 (95,9%)
	1088
	912 (83,8%)
	121

	Tổng
	221
	218 (98,6%)
	2960
	2670 (90,2%)
	501


* Trong số cán bộ quản lý, giáo viên trên chuẩn, có 17 người tốt nghiệp Cao học và 05 người đang học. Trong đó, cấp mầm non có 1 CBQL đã tốt nghiệp; cấp tiểu học có 2 GV đang học; cấp THCS có 02 CBQL, 14 GV đã tốt nghiệp và 3 GV đang học.

- Số công chức, viên chức của đơn vị trực thuộc: 28 người (NDTEKT 15, BDGD 13).
3.2. Công tác xây dựng đội ngũ, tổ chức quản lý và sử dụng cán bộ công chức:
Công tác xây dựng đội ngũ luôn được lãnh đạo các cấp quan tâm chỉ đạo thực hiện. Qua các lớp đào tạo, bồi dưỡng, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên ngày càng được nâng cao.
Ngành đã tích cực tham mưu Huyện ủy, UBND huyện luân chuyển, điều động cán bộ quản lý, thực hiện việc sắp xếp bộ máy, sử dụng cán bộ công chức phù hợp với chức trách, nhiệm vụ được giao. Đảm bảo thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách, xây dựng phát triển đội ngũ và xây dựng văn hóa nhà trường, chất lượng dạy và học có nhiều tiến bộ.  
3.2.1.Tình hình đào tạo mới giáo viên bộ môn:

Hiện tại, 05 lớp đào tạo giáo viên mầm non, tiểu học đang học tại Trường Bồi dưỡng Giáo dục. Trong đó, có 03 lớp Đại học Sư phạm Tiểu học với tổng số học viên là 243 học viên (phối hợp với Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh), 01 lớp Cao đẳng Sư phạm mầm non với 92 học viên và 01 lớp Cao đẳng Sư phạm Âm nhạc với 35 học viên (phối hợp với Trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương Thành phố Hồ Chí Minh) mới vừa thi tốt nghiệp. Tổng số học viên các lớp cao đẳng, đại học đào tạo mới đặt tại Trường Bồi dưỡng Giáo dục là 370 học viên. 
3.2.2. Tình hình bồi dưỡng chuẩn hoá đội ngũ:
* Công tác chuẩn hóa nghiệp vụ quản lý:

Số cán bộ quản lý đương nhiệm đã và đang chuẩn hóa nghiệp vụ quản lý: 219/221, còn 02 cán bộ quản lý chưa được bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý (MN: 01, TH: 01).

Trong năm học 2016-2017, Trường Bồi dưỡng Giáo dục tiếp tục quản lý 01 lớp Bồi dưỡng Hiệu trưởng trường MN, TH, THCS với 93 học viên là cán bộ quản lý chưa tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý và đội ngũ giáo viên kế cận.
* Công tác chuẩn hoá trình độ chuyên môn đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên:
Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên có trình độ đạt chuẩn là: 3168/3181, tỉ lệ 99,6%.

Tổng số giáo viên chưa đạt chuẩn: 13 (MN: 9, TH: 3, THCS: 1), trong đó, số giáo viên dạy lớp chưa chuẩn hoá là 3 người (MN: 3), đa số do lớn tuổi không thể theo học các lớp đào tạo chuyên môn, theo Quyết định 22, các trường vẫn bố trí các giáo viên này dạy lớp. Còn lại 10 giáo viên chưa đạt chuẩn đã được bố trí làm công tác khác.

Số cán bộ quản lý, giáo viên mầm non ngoài công lập có trình độ đạt chuẩn là 180/181. Tỉ lệ 99,4% (Còn 01 CBQL chưa đạt chuẩn).

Năm học 2016-2017, Trường Bồi dưỡng Giáo dục đã phối hợp Trường Cao đẳng sư phạm Trung ương Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức 07 lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các cơ sở mầm non ngoài công lập với 354 học viên (CBQL: 95, GV: 200, NV: 59).
3.2.3. Tình hình đào tạo nâng chuẩn đội ngũ:

Tính đến thời điềm, có 02 lớp đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn từ cao đẳng lên đại học đang học tại Trường Bồi dưỡng giáo dục, trong đó lớp đào tạo Giáo dục mầm non (phối hợp Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh) với 61 học viên và 01 lớp đào tạo Giáo dục tiểu học (phối hợp Trường Đại học Sài Gòn) với 46 học viên. 

Tính đến tháng 5/2017, số CBQL, GV 3 cấp học MN, TH, THCS và NDTEKT đã và đang được đào tạo nâng chuẩn là 2888/3181, đạt tỉ lệ 90,8% . Trong đó:

- Bậc MN: 637/696, tỉ lệ 91,5%, (trong đó Cao đẳng: 225, Đại học: 411, Cao học: 1)

- Bậc TH: 1292/1348, tỉ lệ 95,8% (trong đó Cao đẳng: 618, Đại học: 672, Cao học: 2)

- Bậc THCS: 959/1137, tỉ lệ 84,3% (trong đó Đại học: 940, Cao học: 19)

Ngoài ra các trường mầm non ngoài công lập, có 74/181 CB-GV trên chuẩn chiếm tỉ lệ 40,9% (trong đó, Cao đẳng 54, Đại học 20).

* Cán bộ quản lý: Tổng số CBQL 3 bậc học (trong đó có Trường NDTEKT) trên chuẩn là 218/ 221 người, tỉ lệ 98,6 %. Cụ thể: 

- Bậc MN:     79/79 – tỉ lệ 100%

- Bậc TH:      92/93 – tỉ lệ 98,9%

- Bậc THCS: 47/49 – tỉ lệ 95,9%

* Giáo viên: Tổng số giáo viên 3 bậc học (trong đó có Trường NDTEKT) trên chuẩn là 2670/2960 người, tỉ lệ 90,2%. Trong đó, giáo viên trực tiếp dạy lớp trên chuẩn là 2569/2814, tỉ lệ 91,3%. Cụ thể:

- Bậc MN: 558/617 – tỉ lệ 90,4%. Trong đó, GV trực tiếp dạy lớp trên chuẩn là 558/617 – tỉ lệ 90,4%. 

- Bậc TH: 1200/1255 – tỉ lệ 95,6%. Trong đó, GV trực tiếp dạy lớp trên chuẩn là 1128/1167 – tỉ lệ 96,7%.

- Bậc THCS: 912/1088 – tỉ lệ 83,8%. Trong đó, GV trực tiếp dạy lớp trên chuẩn là 883/1037 – tỉ lệ 85,1%.

* Cán bộ quản lý, giáo viên đã và đang học Cao học: 22 người. Trong đó:

- Bậc Mầm non:  1 CBQL đã tốt nghiệp

- Bậc Tiểu học: 2 GV đang học.

· Bậc THCS: 19 người. Trong đó, đã tốt nghiệp 16 (02 CBQL và 16 giáo viên), đang học 03 giáo viên. 

3.2.4. Công tác bồi dưỡng thường xuyên:
Trong năm học 2016-2017, Phònmg Giáo dục và đào tạo và Trường Bồi dưỡng Giáo dục đã tổ chức 02 đợt kiểm tra việc thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng và BDTX tại các trường MN, TH và THCS; tổ chức các lớp BDTX cho cán bộ quản lý, giáo viên cấp học MN; xây dựng các tiêu chí đánh giá và thực hiện đánh giá kết quả BDTX của cán bộ quản lý các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở và đơn vị trực thuộc; thực hiện tổng hợp, báo cáo kết quả BDTX năm học 2016-2017 theo quy định. 

Kết quả BDTX năm học 2016-2017: 

-  Hoàn thành: 3129/3181 CB-GV, Tỉ lệ 98.4%

-  Không hoàn thành 52/3181 CB-GV. Tỉ lệ: 1.6%

* Đối với Mầm non ngoài công lập: 

-  Hoàn thành: 148/181 CB-GV, Tỉ lệ 81,8%

- Không hoàn thành 33/181 CB-GV. Tỉ lệ: 18,2%. Trong đó CBQL: 06, GV: 27.
3.2.5. Các hoạt động bồi dưỡng khác:

- Bồi dưỡng chuyên đề: Năm học 2016-2017, thực hiện tổng số 01 chuyên đề cấp Thành phố bậc Tiểu học và  50 chuyên đề, thao giảng, tập huấn cấp huyện. Trong đó, cấp MN 03 chuyên đề, cấp TH 25 chuyên đề, thao giảng và cấp THCS 22 chuyên đề, thao giảng. Hầu hết các chuyên đề đều được đánh giá có chất lượng tốt, góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập của thầy và trò các trường MN, TH và THCS. 
Cùng với cấp huyện, cấp Cụm đã tổ chức 45 chuyên đề, thao giảng (MN 4, TH 40, THCS 1) và các trường cũng đã tổ chức 669 chuyên đề, thao giảng (trong đó, MN 87, TH  351, THCS 231).
Ngoài ra, trong năm học đã tổ chức 01 chuyến học tập, tham quan thực tế tại Côn Đảo cho 142 cán bộ quản lý, giáo viên các bộ môn Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý và Giáo dục công dân các trường trung học cơ sở trong huyện.

- Bồi dưỡng ngoại ngữ, tin học:
+ Công tác phổ cập ngoại ngữ: Số CBQL, GV đạt chứng chỉ A Anh văn trở lên là 3001/3181, tỉ lệ 94,3%, trong đó:

- Bậc Mầm non : 660/696  - tỉ lệ 94,8%

· Bậc Tiểu học  : 1258/1348 – tỉ lệ 93,3%

· Bậc THCS      : 1083/1137  - tỉ lệ 95,3%

* Ngoài ra, các trường ngoài công lập đạt chứng chỉ A Anh văn trở lên có 98/181 tỉ lệ 54,1%

+ Công tác phổ cập tin học: Số CBQL, GV đạt chứng chỉ A tin học trở lên là 3041/3181, tỉ lệ: 95,6 %. Trong đó:

· Bậc Mầm non : 690/696  - tỉ lệ 9,1%

· Bậc Tiểu học  : 1318/1348 – tỉ lệ 97.8%

· Bậc THCS      : 1033/1137  - tỉ lệ 90,9%

* Ngoài ra các trường ngoài công lập số CBQL,GV đạt chứng chỉ A tin học trở lên là 120/181 - tỉ lệ 66,3 %, có chứng nhận Ứng dụng CNTT là: 51, chứng nhận Intel là 18.

Số CBQL, GV có chứng nhận Ứng dụng CNTT là: 1652, trong đó: Bậc MN: 369, TH: 863, THCS; 420). 

Số CBQL, GV có chứng nhận Intel là: 1462, trong đó: Bậc MN: 394, TH: 545, THCS; 523). 

- Bồi dưỡng lý luận chính trị: 
Số CBQL, GV đã và đang học lý luận Chính trị từ trung cấp trở lên là 464/3181, tỉ lệ 14,6%.
4. Phát triển mạng lưới trường lớp, củng cố và tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị cho giáo dục; đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục. 
4.1. Phát triển mạng lưới trường lớp, công tác xã hội hóa giáo dục

Đầu năm học 2016 – 2017, các trường được đưa vào sử dụng gồm MN An Phú, MN Phước Thạnh, TH Tân Tiến, TH Nhuận Đức, TH Phú Hòa Đông 2. Các trường được thành lập mới nhưng chưa đi vào hoạt động: TH-THCS Tân Trung, MN Tây Bắc, MN Tân Thạnh Tây. HK2 đưa vào sử dụng Trường THCS Phước Thạnh với 25 phòng học và khối phụ với kinh phí 57.491.000.000 đồng, Trường TH Tân Thạnh Đông 2 với 30 phòng học và khối phụ với kinh phí 110.000.000.000 đồng.

Tính đến thời điểm báo cáo: Tổng số trường: 94 (MN: 31 có MN TTT, MN Tây Bắc; TH: 40 có TH-THCS Tân Trung;THCS: 23).Tổng số trường đạt chuẩn CSVC: 64. Trường chưa đạt chuẩn CSVC: 30. Số dự án trường học: 30.  Tổng vốn đầu tư: 1.629.337.000.000 đ. Đã giải ngân đến 31/3/2017: 77.470.000.000 đ

Thực hiện nguồn vốn nông thôn mới: các xã đã triển khai thi công công trình MN Tân An Hội (Ấp Cây Sộp) xây 04 phòng học,  01 văn phòng, 01 phòng GV; MN Phước Thạnh (phân hiệu ấp Phước An) với 8 phòng học và khối phụ , MN Bình Mỹ (Ấp 5). Ngân sách vốn vay gốm MN An Nhơn Tây (Lô 6) với 5 phòng học và khối phụ. Nguồn vốn vay gồm MN Phước Vĩnh An với 15 phòng học và khối phụ; MN Nhuận Đức với 18 phòng học và khối phụ, sửa chữa cải tạo 6 phòng học và khối phụ; MN Trung Lập Thượng (Ấp Ràng) với 8 phòng học và khối phụ. 

Các công trình xây dựng mới sắp hoàn thành đưa vào sử dụng năm học 2017 – 2018: Trường TH Lê Văn Thế, TH Tân Phú, MN Trung Lập Hạ.
Hiện nay, Ban Quản lý Đầu tư Xây dựng Công trình huyện đang xây dựng mới Trường MN Phước Hiệp; TH Phước Hiệp; lập dự án giai đoạn 2016-2018, xây dựng mới TH Tân Thông Hội, TH An Phú 2, MN Thị trấn Củ Chi 1, MN Thị trấn Củ Chi 3, MN Trung An 1, xây dựng mở rộng TH Phạm Văn Cội, TH Thị trấn Củ Chi 2.
Công tác mua sắm - sửa chữa: Năm học 2016 – 2017, UBND huyện đã cấp kinh phí sửa chữa cho các trường gồm sửa nhà vệ sinh, dán gạch men tường lớp học, chống thấm trần , chống dột, thay la phông, hệ thống cấp thoát nước… theo công văn đề nghị số 4527/UBND-VP ngày 24/4/2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo với kinh phí 13.990.600.000 đồng.; cấp kinh phí mua sắm cho các trường gồm mua máy vi tính, trang thiết bị nhà bếp, đèn quạt, sân, nền, nhà xe, mái che; tủ hồ sơ, bàn ghế giáo viên, học sinh, thiết bị phục vụ văn phòng ….theo công văn 4604/UBND-VP với tổng kinh  phí là 4.714.874.000đ.

Về công tác xã hội hóa giáo dục: 

Công tác xã hội hóa được đẩy mạnh, nhiều tổ chức, doanh nghiệp và cá nhân đã tích cực đầu tư kinh phí xây dựng trường học đạt chuẩn về CSVC; sửa chữa phòng học, thư viện, nhà vệ sinh; hỗ trợ mua sắm nhiều thiết bị, đồ dùng dạy học có giá trị có giá trị để phục vụ việc chăm sóc, giáo dục trẻ. Điển hình như: công ty TNHH Nike Việt Nam hỗ trợ cho Trường Tiểu học An Nhơn Tây tráng bê tông toàn bộ sân chơi, sân tập đa năng, sửa chữa hệ thống nước, thay mới toàn bộ cửa nhà vệ sinh, la phong, gạch nền khu văn phòng, xây hàng rào mặt tiền trường với số tiền là 403.084.000đ; Công ty TNHH Quốc tê Unilever Việt Nam tài trợ công trình khu vui chơi cho học sinh Trường Tiểu học Phước Thạnh với tổng kinh phí là 200.000.000đ. Ngoài ra còn có nhiều mạnh thường quân tham gia tài trợ học bổng cho học sinh tại các trường có hoàn cảnh khó khăn, học giỏi, tổng số tiền 1.959.665.000đ (Một tỷ chín trăm năm mươi chín triệu sáu trăm sáu mươi lăm ngàn đồng chẵn).

4.2. Công tác thư viện và thiết bị:  
4.2.1. Hoạt động thư viện:
Phòng Giáo dục và Đào tạo triển khai chỉ đạo các trường tập trung xây dựng Thư viện trường học theo QĐ 01/2003/QĐ-BGDĐT ngày 02/01/2003 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. Các trường đối chiếu với biểu điểm kiểm tra danh hiệu Thư viện của Sở Giáo dục và Đào tạo để điều chỉnh mức độ phấn đấu xây dựng Thư viện theo danh hiệu đã đăng ký; tăng cường bổ sung sách theo danh mục sách do Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định; xây dựng, củng cố tủ sách giáo khoa dùng chung trong nhà trường. Tiếp tục xây dựng và củng cố tủ sách pháp luật. Thư viện các trường tổ chức hoạt động đảm bảo nghiệp vụ, thực hiện tốt các phong trào; đặc biệt phong trào đọc sách trong giáo viên và học sinh, phong trào tặng sách cho Thư viện trường, thực hiện Ngày Sách Việt Nam. Tổ chức Hội thi “Lớn lên cùng sách”; Hội thi Kể chuyện sách cấp huyện: Giải nhất: THCS Trung Lập, TH Trần Văn Chẩm; giải nhì: THCS Tân Tiến, TH Liên Minh Công Nông; giải ba: THCS Thị trấn 2, TH Lê Văn Thế; giải khuyến khích: THCS Tân Thạnh Tây, TH An Nhơn Đông, TH Tân Thạnh Đông 2.

Củng cố các Cụm Thư viện – Thiết bị, phát huy hiệu quả sinh hoạt Cụm: kiểm điểm tình hình hoạt động thư viện các trường trong cụm, trao đổi kinh nghiệm, hỗ trợ nhau xây dựng Thư viện, tổ chức các chuyên đề thư viện…

Các đơn vị và cá nhân có thành tích nổi bật xuất sắc trong công tác được đề nghị phát huy, nhân rộng, điển hình Thư viện Trường TH An Phú 1, Thư viện Trường TH Phạm Văn Cội, TH Tân Thông, THCS Nguyễn Văn Xơ, THCS Phước Vĩnh An,  THCS Trung An, THCS Tân An Hội, THCS Tân Phú Trung.     

Về mua sắm bổ sung sách cho Thư viện: Tổng kinh phí các trường mua sách bổ sung cho Thư viện: Tiểu học: 557.207.000 đ; THCS: 385.587.000 đ. . Các trường đầu tư nhiều kinh phí mua sắm bổ sung cho Thư viện như: Tiểu học Phước Hiệp, Phước Thạnh, Tân Tiến, Tân Thành, Tân Phú Trung, Tân Thạnh Đông 2, Tân Thông, Tân Phú, Tân Thành, Tân Thạnh Đông, Tân Thạnh Đông 3, An Nhơn  Tây, An Phước, Tân Thạnh Tây, Phú Hòa Đông 2, Liên Minh Công Nông, Hòa Phú, Bình Mỹ 2; THCS Bình Hòa, THCS Nguyễn Văn Xơ, THCS Thị trấn 2, THCS Tân Phú Trung, THCS Phước Hiệp, THCS Phước Vĩnh An, THCS Hòa Phú, THCS Trung Lập Hạ, THCS Tân Thạnh Đông.

- Về đào tạo bồi dưỡng cán bộ thư viện : Số lớp bồi dưỡng là 03 lớp

- Về đánh giá xếp loại thư viện trường học: Tổng số trường THCS: 23; Số trường được đánh giá, xếp loại: 23; Thư viện trường học Xuất sắc: 06 (THCS  Nguyễn Văn Xơ, Trung An, Nhuận Đức, Tân An Hội, Phước Vĩnh An, Tân Thạnh Tây) ; Thư viện trường học Tiên tiến: 16; Đạt chuẩn: 01 (THCS Bình Hòa). 

- Số trường Tiểu học được kiểm tra đánh gía, xếp loại: 37/39; Thư viện Xuất sắc: 07 (TH Tân Tiến, TH Phạm Văn Cội, TH Tân Thông, TH Tân Thạnh Đông, TH Trung Lập Thượng, TH An Nhơn Đông, TH Hòa Phú); Thư viện Tiên tiến: 19; Thư viện đạt chuẩn: 10; Không đạt chuẩn: 01  (TH Tân Thông Hội)

4.2.2. Hoạt động thiết bị và thí nghiệm thực hành: 

- Các trường Tiểu học đều có Góc Thiết bị (chung Thư viện), ở trường xây dựng mới có Phòng Thiết bị riêng. Các trường THCS đều có Phòng Thiết bị, phòng Thực hành thí nghiệm. Hiệu trưởng  phân công một Phó Hiệu trưởng phụ trách công tác thiết bị, cơ sở vật chất và phân công giáo viên làm cán bộ  phụ trách công tác thiết bị, thực hành thí nghiệm. Cán bộ thiết bị đều được tập huấn bồi dưỡng  chuyên môn nghiệp vụ do Sở Giáo dục và Đào tạo phối hợp Cty Sách – TBTH tổ chức. Đa số CBTB nhiệt tình, xây dựng kế hoạch hoạt động tổ chức cho giáo viên sử dụng thiết bị dạy học phục vụ tiết dạy. Giáo viên phụ trách phòng bộ môn phối hợp chặt chẽ với các tổ bộ môn trong việc tổ chức các tiết thực hành theo phân phối chương trình, tiến hành đăng ký và tổ chức giảng dạy, có theo dõi và lưu bài thực hành của học sinh theo qui định. 

- CBTB được tham dự sinh hoạt cùng với tổ bộ môn, được thực hiện  đầy đủ chế độ chính sách. Công tác quản lý thực hiện nghiêm túc, các trường đều có sổ theo dõi, đăng ký sử dụng thiết bị dạy học, thực hành; sổ theo dõi mượn – trả ĐDDH. Hầu hết  giáo viên đều có sử dụng ĐDDH khi lên lớp. Làm tốt công tác bảo quản, không để xảy ra mất mát. Các trường đều có phát động phong trào sử dụng và  tự làm ĐDDH. 100% giáo viên các môn Lý – Hóa – Sinh đều có dạy  THTN.

- Mua sắm bổ sung thiết bị, ĐDDH: 628.234.416 đ (TH: 324.102.435đ; THCS: 304.131.981 đ). Các trường đầu tư kinh phí nhiều cho mua sắm bổ sung: Tiểu học: Tân Phú Trung, Phước Vĩnh An, Phước Thạnh, An Phước; THCS Tân Phú Trung, Phước Vĩnh An, Phước Hiệp, Nhuận Đức,Thị trấn 2, Tân Thạnh Đông, Trung An.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện tổ chức Hội thi và triển lãm ĐDDH tự làm năm 2016-2017  trong 3 ngày 22, 23 và 24/2/2017.

 Phòng Giáo dục và Đào tạo đã phát động phong trào tự làm ĐDDH từ đầu năm học và triển khai kế hoạch tổ chức Hội thi ĐDDH theo văn bản 1513/GDĐT-TVTB ngày 31 tháng 10 năm 2017. Đây là thuận lợi cơ bản đầu tiên của Hội thi, Ban Giám hiệu các trường đã quan tâm đầu tư ý tưởng, có sự tập trung tổ chức thực hiện sự chỉ đạo của Phòng GDĐT. Đa số các trường đã chuẩn bị tốt để tham dự Hội thi, từ khâu giáo viên tích cực làm ĐDDH đến việc tổ chức hội thi cấp trường nhân chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. Từ đó đã mang đến cho Hội thi toàn ngành nhiều sản phẩm rất đa dạng, rất phong phú, rất sinh động đầy màu sắc đầy ấn tượng, muôn màu, muôn vẽ…

 Tham gia Hội thi gồm có 29 trường Mầm non, 05 trường MNTT, 39 trường Tiểu học, 23 trường THCS, 01 đơn vị trực thuộc(Trường Nuôi dạy trẻ khuyết tật). Tổng cộng có 97 đơn vị, với 270 ĐDDH tự làm dự thi.

  Các sản phẩm tự làm đã đảm bảo tính sư phạm, tính thẩm mỹ, tính hiệu quả và tính kinh tế, tính phổ biến ứng dụng trong các tiết dạy và các môn học phù hợp với đối tượng lứa tuổi học sinh ở từng bậc học. Một vài trường có đầu tư, sáng tạo làm ĐDDH ứng dụng CNTT, như sưu tầm các file tranh ảnh, hình ảnh minh họa các tiết dạy, các môn học.

4.3. Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia: 

Trong năm học 2016-2017, đã xây dựng 05 trường theo hướng đạt chuẩn quốc gia theo 5 tiêu chuẩn của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Được Sở Giáo dục và Đào tạo về kiểm tra công nhận chuẩn Quốc gia Trường THCS Nhuận Đức, THCS Phú Hòa Đông, TH Trung Lập Hạ, TH Trung Lập Thượng. Tính đến tháng 8, nếu được UBND Thành phố ban hành quyết định công nhận, huyện Củ Chi  sẽ có 27 trường đạt chuẩn quốc gia. 
5. Công tác pháp chế: 
* Công tác xây dựng kế hoạch phổ biến, giáo dục pháp luật tại đơn vị:

Đầu năm học, Phòng Giáo dục và Đào tạo có xây dựng Kế hoạch thực hiện công tác pháp chế năm học 2016- 2017 cụ thể qua từng tháng, từng quí.

Giám sát việc thực hiện giáo dục pháp chế của các đơn vị từng tháng, từng quý. Theo dõi việc cập nhật nội dung giáo dục pháp chế thông qua chế độ báo cáo định kỳ.

- Công tác quản lý đội ngũ tuyên truyền, giáo dục pháp luật, sổ sách:

+  Đội ngũ được phân công tổ chức thực hiện công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật: thường được các đơn vị phân công là Phó Hiệu trưởng phụ trách công tác pháp chế, Tổng phụ trách Đội, các giáo viên chủ nhiệm...

+ Sổ theo dõi hoạt động công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật :  ghi chép đầy đủ các nội dung tuyên truyền, đảm bảo đúng tiến độ thực hiện theo Kế hoạch đơn vị đã xây dựng.

-  Tủ sách pháp luật:

+ Có xây dựng quy chế, nội quy sử dụng Tủ sách pháp luật.

+ Có sổ theo dõi việc mượn sách, báo, tài liệu pháp luật

- Nguồn kinh phí công tác phổ biến, giáo dục pháp luật (ngân sách nhà nước, kinh phí thường xuyên của đơn vị, kinh phí xã hội hóa…): ngân sách nhà nước

Thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật:

Việc PBGDPL các văn bản quy phạm pháp luật liên quan lĩnh vực giáo dục và đào tạo tại các đơn vị như sau: triển khai các văn bản do Trung ương ban hành; Văn bản do thành phố, huyện ban hành: 

· Những mặt đạt được, hạn chế trong công tác tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật

Mặt đạt được

- Tuyên truyền đầy đủ, kịp thời các văn bản chỉ đạo, các luật, nghị định, thông tư, chỉ thị có liên quan đến hoạt động của ngành. Hình thức tuyên truyền đa dạng, phong phú, có hiệu quả.

- Có đầy đủ sách, báo pháp luật; tài liệu tham khảo; hệ thống thông tin mạng được lắp đặt ở các đơn vị trường học thuận lợi cho việc tìm kiếm và triển khai.
Hạn chế
Người được phân công phụ trách công tác pháp chế tại các đơn vị trường học chưa được đào tạo nghiệp vụ công tác pháp chế nên hiệu quả công việc chưa cao. 
5.1. Công tác chỉ đạo, triển khai

Trong năm học 2015-2016 Phòng Giáo dục và Đào tạo triển khai các văn bản PBGDPL của ngành, UBND Thành phố, UBND huyện chỉ đạo kịp thời đến các trường MN, TH, THCS, đơn vị trực thuộc, các nhóm, lớp MN ngoài công lập.
5.2. Một số văn bản trọng tâm chỉ đạo các trường tuyên  truyền  phổ biến như:

Nghị định số 115/2015/NĐ-CP ngày 11 tháng 11 năm 2015 của Chính phủ Quy định chi tiết một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội bắt buộc; Thông tư số 33/2015/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2015 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 35/2010/TT-BGDĐT ngày 14 tháng 12 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định danh mục các vị trí công tác phải thực hiện định kỳ chuyển đổi với công chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý trong ngành giáo dục; Thông tư số 35/2015/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2015 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành Giáo dục; Thông tư số 05/2016/TT-BGDĐT ngày 21 tháng 3 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Thông tư quy định thời gian tập sự theo chức danh nghề nghiệp giáo viên, giảng viên; Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 3 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về Điều kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục, xóa mù chữ; Thông tư số 08/2016/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 3 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định chế độ giảm định mức giờ dạy cho giáo viên, giảng viên làm công tác công đoàn không chuyên trách trong các cơ sở giáo dục công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; Thông tư liên tịch số 09/2016/TTLT-BGDĐT-BTC-BLĐTBXH ngày 30 tháng 3 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ trưởng Bộ Tài chính và Bộ trưởng Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội Hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 86/2015/NĐ-CP ngày 02 tháng 10 năm 2015 của Chính phủ quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập từ năm học 2015 - 2016 đến năm học 2020 – 2021; Quyết định số 40/QĐ-BGDĐT ngày 07 tháng 01 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế phối hợp trong công tác thanh tra giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo của các đơn vị thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo;Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13 tháng 01 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư số 20/TT-BTC ngày 03 tháng 02 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Tài Chính hướng dẫn thực hiện cơ chế quản lý tài chính về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và chi phí quản lý bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp; Quyết định số 03/2016/QĐ-UBND ngày 04 tháng 02 năm 2016 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Ban hành Quy định về tuyển dụng, chuyển công tác viên chức và xếp lương khi bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp; Quyết định số 05/2016/QĐ-UBND ngày 01 tháng 3 năm 2016 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Về sửa đổi Khoản 2 và Khoản 3 Điều 1 Quyết định số 69/2011/QĐ-UBND ngày 07/11/2011 của UBNDTP về trợ cấp giảng dạy đối với giáo viên dạy hòa nhập cho người khuyết tật trên địa bàn TPHCM….. và các văn bản hướng dẫn thi hành.
5.3. Một số Kế hoạch trọng tâm và văn bản chỉ đạo triển khai của Phòng Giáo dục và Đào tạo:

Kế hoạch số 1238/KH-GDĐT-PC ngày 16/9/2015 về tổ chức “Ngày Pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam” Năm 2015; Kế hoạch số 1138/KH-GDĐT ngày 10/9/2015 về triển khai công tác giáo dục pháp luật an toàn giao thông Ngành Giáo dục và Đạo tạo năm học 2015-2016; Ngoài ra Phòng Giáo dục và Đào tạo đã triển khai một số văn bản trong năm học 2015-2016 về các nội dung như: An toàn Giao thông, an ninh trật tự trường học, phòng chống tai nạn thương tích trẻ em, phòng chống tội phạm trường học, phòng chống ma túy HIV, vệ sinh môi trường, an toàn thực phẩm, phòng chống đuối nước,…Đặc biệt trong năm học 2015-2016 chú trọng về công tác chỉ đạo tuyên truyền phổ biến về Luật Tài nguyên, môi trường biển và hải đảo số 82/2015/QH13 ngày 25 tháng 3 năm 2015; Quyết định số 373/2010/QĐ-TTg ngày 23 tháng 3 năm 2010 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về quản lý, bảo vệ và phát triển bền vững biển và hải đảo Việt Nam” và Quyết định số 4175/QĐ-BGDĐT ngày 19 tháng 9 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo phê duyệt Đề án “Tăng cường công tác giáo dục về tài nguyên và môi trường biển hải đảo vào chương trình giáo dục các cấp học và trình độ đào tạo trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2010-2020”; Luật Bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân…. 

- Các trường đều tổ chức thực hiện theo hình thức triển khai trên HĐSP của trường, họp PHHS đầu năm học và các buổi sinh hoạt ngoại khóa của trường; kết hợp phổ biến với giáo dục pháp luật, tổ chức nhiều hình thức giáo dục pháp luật ngoại khóa. Không ngừng đổi mới, làm phong phú giờ dạy lồng ghép, tích hợp nội dung PBGDPL trong bộ môn Đạo đức, Giáo dục công dân…có trường mời báo cáo viên của huyện báo cáo, một số trường do Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, giáo viên kiêm nhiệm pháp chế báo cáo. 

- Đầu năm học 2015-2016, công tác phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL) tiếp tục được Hiệu trưởng các trường đầu tư và đổi mới, bám sát với yêu cầu nhiệm vụ trọng tâm của ngành trong năm học 2015-2016; tập trung PBGDPL với nhiều hình thức phong phú, đa dạng và có hiệu quả; góp phần hạn chế những trường hợp vi phạm pháp luật trong đội ngũ CB, GV, CNV và học sinh của ngành.

5.2. Đánh giá chung

Hiệu trưởng các trường quan tâm, đặc biệt xem công tác PBGDPL là một trong những tiêu chí hàng đầu và quan trọng, góp phần nâng cao hiệu quả trong quá trình thực hiện nhiệm vụ năm học. Đội ngũ CB-GV làm công tác PBGDPL thường xuyên trau dồi kiến thức pháp luật, cập nhật văn bản quy phạm pháp luật mới và tham dự đầy đủ các lớp đào tạo, tập huấn nghiệp vụ PBGDPL do Sở GD&ĐT, Sở Tư pháp và Phòng Tư pháp huyện tổ chức.

Từng bước nâng chuẩn chuyên môn cán bộ làm công tác pháp chế, đặc biệt sử dụng tốt các phương tiện thông tin nhằm tuyên truyền, phổ biến hiệu quả. Các đơn vị đầu tư tốt cơ sở vật chất, trang thiết bị hiện đại cho công tác PBGDPL đạt hiệu quả cao, đưa những thông tin pháp luật đến các đối tượng một cách nhẹ nhàng nhưng sâu sắc, đảm bảo nâng cao ý thức pháp luật để từ đó mọi người tuân thủ một cách tự giác.

100% các trường có Tủ sách pháp luật, trưng bày đầy đủ các văn bản quy phạm pháp luật mới, có liên quan trực tiếp đến công tác quản lý, giáo dục tại đơn vị,… Các văn bản này được thường xuyên cập nhật theo quy định; bố trí Tủ sách pháp luật đảm bảo CB, GV, CNV và học sinh tiện việc tham khảo, nghiên cứu.

 Tồn tại: Công tác tuyên truyền phổ biến Hiến pháp, pháp luật là một trong những hoạt động chính trị trong trường học, tuy đã từng bước đi vào ổn định, nhưng vẫn còn một số đơn vị Hiệu trưởng chưa thực sự quan tâm, còn giao khoán cho giáo viên phụ trách công tác pháp chế, nên hiệu quả thực hiện công tác giáo dục toàn diện cho học sinh chưa cao
6. Công tác thanh, kiểm tra: Kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật và nhiệm vụ được giao của các cơ sở giáo dục thuộc quyền quản lý chuyên môn của Phòng Giáo dục và Đào tạo và thẩm quyền quản lý của UBND huyện. 
Năm học 2016-2017, Phòng Giáo dục và Đào tạo triển khai kế hoạch kiểm tra năm học 2016-2017 được phệ duyệt của Thường trực UBND huyện. Trong năm học đã kiểm tra được 13 trường (MN: 03; TH: 06; THCS: 04). 

6.1. Nội dung kiểm tra: 

-  Kiểm tra trách nhiệm của người đứng đầu; trách nhiệm trong công tác tiếp công dân, xử lý đơn và giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị.

-  Kiểm tra hoạt động tài chính.
6.2. Kết quả kiểm tra: 
A. Về cơ sở vật chất:

- Trong số 13 trường được kiểm tra, có 07 trường được xây mới khang trang, có đủ các phòng chức năng. Có 02 trường được nâng cấp, sửa chữa theo Chương trình Nông thôn mới. Các trường đều được trang bị đầy đủ bàn ghế, bảng. đèn quạt, nhà vệ sinh đủ cho giáo viên, học sinh.. đảm bảo tốt cho yêu cầu giảng dạy và giáo dục học sinh.

- Cảnh quan và môi trường sư phạm: Các trường đều có sân trường rộng, thoáng, có cây cao bóng mát, chậu kiểng trước lớp, sạch sẽ. Bố trí các thùng đựng rác có nắp đậy trong sân đạt vẻ mỹ quan. Mỗi lớp trang trí giỏ hoa, cây cảnh, vệ sinh lớp học sạch sẽ, cảnh quan xanh – sạch.
- Về phòng cháy, chữa cháy: Các trường có lập Phương án chữa cháy được phòng Cảnh sát PCCC huyện duyệt; có phương án xử lý PCCC năm 2016-2017. Kế hoạch thực hiện công tác PCCC năm 2016 nêu rõ các nội dung: công tác tổ chức, chỉ đạo, tuyên truyền giáo dục, bồi dưỡng tập huấn, kiểm tra, khảo sát, khắc phục nguy cơ cháy nổ... Có quyết định thành lập Đội phòng cháy, chữa cháy (kèm theo danh sách đội viên), có tổ chức tự kiểm tra PCCC hàng tháng.
- Về trang thiết bị và Thư viện: Có kế hoạch công tác Thư viện – Thiết bị năm học 2016-2017. Cán bộ phụ trách TVTB thực hiện tốt nghiệp vụ chuyên môn. Có kế hoạch thực hiện phong trào đọc sách trong giáo viên, học sinh. Tổ chức tốt các hội thi: Thi kể chuyện sách cấp trường, Thi tự làm ĐDDH. Các trường đều được trang bị tủ sách lớp (Góc Thư viện). Mua sắm bổ sung: Sách, Thư viện

- Công tác bảo quản và sử dụng CSVC: Có mở sổ S31-H, liệt kê đầy đủ tài sản và cập nhật các mục theo yêu cầu; mở sổ S32-H: Cập nhật đầy đủ tài sản. Thực hiện tốt công tác kiểm kê tài sản thời điểm 0 giờ ngày 01/01/2016. 

Tuy nhiên vẫn còn một số đơn vị chưa thực hiện công tác kiểm kê tài sản, cập nhật tài sản, tăng giảm giá trị tài sản trong thời điểm kiểm kê; một số đơn vị chưa thực hiện tốt vệ sinh môi trường; chưa cắt tỉa cây xanh, cây cảnh kịp thời làm mất mỹ quan và chưa đản bảo an toàn cho học sinh vào mùa mưa, dông.

B. Công tác quản lý của Hiệu trưởng

a. Về công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong đội ngũ CB,GV, CNV tại đơn vị

- Hiệu trưởng các trường có xây dựng kế hoạch công tác giáo dục chính trị tư tưởng năm học 2016-2017; thành lập Ban công tác giáo dục chính trị tư tưởng, có họp CBQL, giáo viên, nhân viên để triển khai các nội dung trên. Định kỳ hàng tháng, Hiệu trưởng có triển khai thực hiện và sơ kết việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW, Thông tư 17/2012/TT-BGDĐT về dạy thêm học thêm, Thông tư 22/TT-BGDĐT về đánh giá học sinh trong hội đồng sư phạm.

- Hiệu trưởng cùng với UBND xã, Ban đại diện cha mẹ học sinh xây dựng quy chế phối hợp giữa gia đình, nhà trường và xã hội; Quy chế phối hợp với Công an xã về đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học giai đoạn 2016-2020.

Tuy nhiên vẫn còn một số đơn vị chưa triển khai đầy đủ các chủ trương, chính sách khác theo Kế hoạch của đơn vị như Nghị quyết 29-NQ/TW, Nghị định 46/2016/NĐ-CP về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giao thông đường bộ, đường sắt; Luật Phòng, chống tham nhũng, Luật Giao thông đường bộ. Một số đơn vị chưa thực hiện báo cáo sơ kết học kỳ I về công tác chính trị tư tưởng theo Kế hoạch Chính trị tư tưởng do đơn vị ban hành từ đầu năm
b. Về công tác quản lý hành chính, ban hành văn bản quản lý nội bộ.

b.1 Công văn đến: Các trường có mở sổ công văn đến, sổ có đủ các chi tiết theo qui định; văn thư có đóng dấu công văn đến, ghi số ký hiệu văn bản và lưu trữ đầy đủ theo thứ tự. Dấu đến đúng kích thước theo mẫu quy định của Thông tư 07/TT-BNV. Tuy nhiện, tại một số đơn vị chưa có sổ chuyển giao văn bản, Hiệu trưởng phân công người xử lý văn bản không thông qua khâu kiểm tra quá trình xử lý văn bản. Một số trường lưu trữ văn bản đến không đầy đủ. Vẫn còn một số trường sử dụng dấu đến không đúng mẫu quy định tại phụ lục 1 ban hành kèm theo Thông tư 07/TT-BNV. 
b.2 Công văn đi: Các trường có mở sổ đăng ký văn bản đi, cập nhật số văn bản vào sổ đăng ký văn bản và lưu trữ theo thứ tự; trường có ban hành nhiều văn bản nội bộ như Quyết định, Kế hoạch vv… Bên cạnh đó có một số đơn vị ban hành Quyết định không đúng theo mẫu hướng dẫn tại Thông tư 01/2011/TT-BNV. Một số không lập sổ đăng ký văn bản đi, lưu trữ văn bản đi không đầy đủ, không thứ tự. 
c. Về xây dựng kế hoạch và  phổ biến, giáo dục pháp luật: 

- Hiệu trưởng có xây dựng kế hoạch về triển khai công tác phổ biến giáo dục pháp luật năm 2016 và được triển khai trong Hội đồng sư phạm; xây dựng kế hoạch về tổ chức “Ngày pháp luật Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam” năm 2016 theo kế hoạch số 9604/KH-UBND ngày 17/10/20196 của UBND huyện Củ Chi; có lập tủ sách pháp luật với nhiều đầu sách tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiên cứu, tìm hiểu về Hiến pháp, Luật và các văn bản qui phạm pháp luật khi có nhu cầu.

Khuyết điểm: Một số đơn vị chưa có lịch triển khai cụ thể từng văn bản qui phạm pháp luật theo kế hoạch số 54/KH-TP-PC của Phòng Giáo dục và Đào tạo; chưa cụ thể về hình thức tổ chức ngày pháp luật theo điều kiện của đơn vị.

d.Về xây dựng tổ chức bộ máy và hoạt động theo Điều lệ, công tác quy hoạch, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá và thực hiện chế độ, chính sách đối với đội ngũ

d.1. Về quy hoạch đội ngũ kế cận:  Về quy hoạch CBQL kế cận năm 2016 và những năm tiếp theo, các trường đếu có kế hoạch quy hoạch đội ngũ kế cận theo hướng dẫn của Phòng Giáo dục và Đào tạo
d.2. Công tác đào tạo bồi dưỡng:

- Có xây dựng kế hoạch bồi dưỡng CBQL, GV, nhân viên hè 2016; Kế hoạch đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ CBQL, GV, NV năm học 2016-2017; Kế hoạch BDTX năm 2016-2017, Quyết định số thành lập Ban chỉ đạo BDTX năm học 2016-2017, Có biên bản triển khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng năm 2016-2017.

* Khuyết điểm:

Các trường chưa có sơ kết, đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch 

d.3. Về thực hiện chế độ chính sách:

Các trường thực hiện đầy đủ chế độ chính sách cho công chức, viên chức, người lao động theo quy định. Cuối năm học 2015-2016, Hiệu trưởng có tổng hợp đánh giá viên  chức, người lao động và công khai theo quy định.

e. Quản lý và thực hiện các chế độ, chính sách đối với học sinh
- Hiệu trưởng thực hiện việc quản lý hồ sơ học sinh đúng như hướng dẫn, hồ sơ lưu trữ khá gọn gàng, có loại đóng tập cẩn thận; có Quyết định khen thưởng học sinh và kèm theo danh sách học sinh được khen thưởng (năm học 2015 – 2016)

- Hồ sơ học sinh chuyển đi /đến bộ phận phụ trách cập nhật, lưu trữ đủ hồ sơ.

- Hiệu trưởng có xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động ngoài giờ lên lớp năm học 2016 – 2017 với  nội dung khá phù hợp với thực tế đơn vị.

- Đa số hồ sơ được lưu trữ cẩn thận, đóng tập ngăn nắp.

* Khuyết điểm:

- Một số trường thiếu kế hoạch giáo dục đạo đức cho học sinh.

- Sổ đăng bộ có trường hợp học sinh chuyển đi, phụ huynh chưa kí đã nhận hồ sơ.

f. Về công tác KTNB
f.1 Công tác kiểm tra nội bộ:
Các trường có ban hành Quyết định về thành lập Ban kiểm tra nội bộ năm học 2016-2017, có đủ thành phần theo quy định; Kế hoạch, Ban kiểm tra có tổ chức kiểm tra các bộ phận theo kế hoạch. Các bộ phận được kiểm tra thực hiện đúng hướng dẫn của PGD-ĐT, nội dung kiểm tra có chiều sâu, có tổ chức kiểm tra giáo viên về việc thực hiện chương trình, thực hiện sổ sách, bài soạn, đổi mới phương pháp…

Khuyết điểm: Một số đơn vị soạn Kế hoạch không đúng hướng dẫn của Phòng Giáo dục và Đào tạo.; tổ chúc kiểm tra không đầy đủ, không đúng Kế hoạch; biên bản kiểm tra còn hình thức, qua loa không tạo hiệu quả qua kiểm tra, đồng thời không giúp ích cho Hiệu trưởng trong quá trình thu thập thông tin phản hồi đến đánh giá kết quả chỉ đạo

f.2 Công khai trong lĩnh vực giáo dục:

Các trường được kiểm tra có công khai dự toán, quyết toán, mua sắm nhưng chưa thực hiện 3 công khai theo Thông tư 09/TT-BGD-ĐT.

g. Thực hiện các quy định khác của pháp luật về GDMN và GDPT: 
g.1 Về thực hiện Quy chế dân chủ:

- Các trường đếu có tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2016-2017 theo đúng trình tự hướng dẫn; các thành viên có thảo luận các văn kiện và được Hiệu trưởng trả lời đầy đủ. Hiệu trưởng có Quyết định ban hành Quy chế dân chủ trong hoạt động của trường năm học 2016-2017

- Đa số các trường chưa công khai các kế hoạch năm học, học kỳ, các quy chế, nội quy của đơn vị, kinh phí đóng gớp của cha mẹ học sinh (nếu có) theo quy định tại Điều 8 Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; chưa trang bị bảng hoặc vị trí để niêm yết công khai.

g.2 Về công tác thi đua, khen thưởng:
- Hiệu trưởng có xây dựng kế hoạch thi đua năm học 2016-2017; cấp phát kinh phí khen thưởng các danh hiệu lao động tiên tiến, chiến sĩ thi đua cơ sở và hội thi của đơn vị.

- Lưu trữ hồ sơ đăng ký thi đua khen thưởng năm học 2016-2017, các quyết định công nhận danh hiệu lao động tiên tiến, chiến sĩ thi đua cơ sở và phong trào hội thi của đơn vị, các bảng kê cấp phát tiền khen thưởng.

g.3. Về tiếp công dân, giải quyết KN-TC, các kiến nghị phản ánh tại đơn vị. Trường có lưu trữ hồ sơ nguyên tắc về tiếp công dân, có ban hành nội qui tiếp công dân, có triển khai các văn bản của cấp trên về phòng chống tham nhũng.

* Khuyết điểm: Tại một số trường chưa có Quyết định thành lập Tổ tiếp công dân và lịch tiếp công dân, chưa có quyết định ban hành Quy chế về phòng chống tham nhũng. Tất các các trường đều chưa ghi nhận được nội dung tiếp công dân (sổ tiếp công dân còn bỏ trống)

g.4. Về việc xây dựng và tổ chức thực hiện Quy chế phối hợp các tổ chức đoàn thể trong và ngoài nhà trường

Các trường đều có xây dựng Nghị quyết, quy chế về công tác phối hợp cụ thể như Nghị quyết của Chi bộ về lãnh đạo thực hiện phong trào xây dựng nhà trường đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh trật tự” năm học 2016-2017; Quy chế phối hợp với Công an địa phương về bảo đảm an ninh trật tự, an toàn trường học trên địa bàn xã giai đoạn 2016-2020; Quy chế phối hợp giữa “Nhà trường – Gia đình – Xã hội” trong công tác giáo dục học sinh năm học 2016-2017.

Thực hiện bộ hồ sơ an ninh trật tự năm 2016 theo Thông tư số 23/TT-BCA ngày 27 tháng 4 năm 2012 của Bộ Công an quy định về khu dân cư, xã, phường, Thị trấn, cơ quan, doanh nghiệp, trường học đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh trật tự”; bộ hồ sơ Đơn vị văn hoá năm 2016 theo Quyết định số 2347/QĐ-UBND ngày 10 tháng 5 năm 2011 của Uỷ ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về việc thực hiện các tiêu chuẩn gia đình văn hoá, đơn vị văn hoá, công sở Văn minh - Sạch đẹp - An toàn và các ấp Tiên tiến - Văn hoá.
Quy chế phối hợp công tác giữa Hiệu trưởng và Ban Chấp hành công đoàn năm học 2016-2017.
Nhận xét: Các trường đã xây dựng đầy đủ các quy chế về công tác phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong và ngoài nhà trường theo đúng chỉ đạo của ngành. Các quy chế đều xác định rõ vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và phân công cụ thể nhiệm vụ từng cá nhân, tổ chức thực hiện tốt các quy chế đề ra.

h. Về công tác quản lý hồ sơ chuyên môn, ban hành văn bản quản lý chuyên môn

Các trường có xây dựng Quy chế về việc thực hiện quy chế chuyên môn năm học 2016-2017. Nội dung quy chế quy định cụ thể về vị trí, chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các tổ chuyên môn, của các phó hiệu trưởng, các tổ trưởng, giáo viên và nhân viên trong nhà trường. Quy chế quy định cụ thể chế độ làm việc, học tập; chế độ hội họp, dự giờ, thao giảng; quy định cụ thể về hồ sơ sổ sách; quy định về kiểm tra đánh giá, xếp loại giáo viên và học sinh.

* Khuyết điểm: Trình bày văn bản Nghị quyết, Quy chế chưa đúng thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản hành chính theo Thông tư 01/2011/TT-BNV ngày 19 tháng 01 năm 2011 của Bộ Nội vụ.
i. Về xây dựng kế hoạch CM và  phổ biến văn bản chỉ đạo của ngành về CM 

Các Phó Hiệu trưởng có xây dựng kế hoạch chuyên môn, năm học, học kỳ , tháng, tuần đầy đủ. Trong kế hoạch chuyên môn có thể hiện rõ các biện pháp thực hiện, các chỉ tiêu phấn đấu, thời điểm thực hiện đối với từng nội dung. 

Hiệu trưởng xây dựng bộ máy tổ chức và hoạt động theo đúng Điều lệ trường tiểu học; có ra quyết định phân công nhiệm vụ từng thành viên, hiệu trưởng, phó hiệu trưởng; quyết định thành lập các tổ chuyên môn và tổ văn phòng, phân công tổ trưởng, tổ phó đầy đủ; bố trí sử dụng đội ngũ hợp lý 
j. Về quản lý hồ sơ học sinh

- Năm học 2016 – 2017, các trường đều có Biên bản xét duyệt học sinh đủ điều kiện lên lớp và danh sách của từng lớp, có đủ chữ kí của giáo viên chủ nhiệm và Phó Hiệu trưởng.

- Có lập kế hoạch và quyết định, hồ sơ về tổ chức kiểm tra lại năm học 2016 – 2017.

- Lưu trữ học bạ đầy đủ.

-  Hồ sơ học sinh chuyển đi/ đến bộ phận phụ trách cập nhật vào sổ, lưu trữ đầy đủ các giấy giới thiệu và giấy xác nhận của trường chuyển đến.

- Sổ đăng bộ: cập nhật khá đầy đủ nội dung vào sổ. Chữ viết sạch, đẹp, rõ ràng. Tuy nhiên, còn vài một số học sinh chuyển đi, phụ huynh chưa kí nhận hồ sơ trong sổ.

k. Về giáo dục đạo đức học sinh, GDNGLL, ngoại khóa
-  Các Hiệu trưởng có xây dựng Kế hoạch tổ chức hoạt động ngoài giờ lên lớp cho học sinh năm học 2016 – 2017, nội dung khá phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị theo từng chủ điểm và kế hoạch Kế hoạch tổ chức học sinh tham quan ngoại khóa.

l. Về tổ chức, thực hiện các kỳ kiểm tra

* Ưu điểm:

- Các đơn vị có xây dựng kế hoạch kiểm tra đánh giá cuối HKI năm học 2016-2017 đúng văn bản 1699/GDĐT-TH ngày 28/11/2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo; có đầy đủ các quyết định phân công: duyệt đề, coi, chấm, kiểm tra định kì HKI 2016-2017; các biên bản: mở đề, giao nhận đề, kiểm tra định kì HKI 2016-2017, có xây dựng ma trận đề kiểm tra các môn học từ khối 1 đến khối 5. Đề kiểm tra thực hiện đúng theo ma trận của trường.

* Khuyết điểm:

- Hầu hết các trường còn thiếu ma trận câu hỏi ở tất cả các môn học từ khối 1 đến khối 5. Một số môn xây dựng ma trận và đề chưa đúng theo 4 mức độ (nhận biết 40%; thông hiểu 30%;  vận dụng 20%; vận dụng phản hồi 10%). Ví dụ: Ma trận và đề khoa học lớp 5 của trường: nhận biết 30%, thông hiểu 40%, vận dụng 20%, vận dụng phản hồi 10%.

m. Về thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục

- Thực hiện đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định.

- Có đầy đủ sổ theo dõi đối tượng trong diện phổ cập giáo dục.

- Lưu trữ đấy đủ hồ sơ công nhận phổ cập giáo dục tiểu học, xóa mù chữ, giáo dục sau khi biết chữ năm 2016.

- Đạt phổ cập đúng độ tuổi - mức 3. 

- Đạt xóa mù chữ - mức 2.

n. Về quản lý dạy thêm, học thêm

Hiệu trưởng có lưu trữ Thông tư 17/2012/TT-GDĐT ngày 16/5/2012 về ban hành quy định về dạy thêm học thêm; các văn bản của thành phố và của huyện có liên quan đến quản lý dạy thêm học thêm tổ chức cho giáo viên viết cam kết không tổ chức dạy thêm học thêm; thường xuyên quán triệt trong các lần họp Hội đồng sư phạm.
t. Hoạt động của Tổ chuyên môn:

t.1. Về sinh hoạt chuyên môn định kỳ, ký duyệt giáo án của tổ trưởng.

- Các tổ chuyên môn họp định kỳ đúng, đủ 2 tuần/lần. Nội dung họp tổ chuyên môn thể hiện trao đổi bàn bạc về chuyên môn, có đưa nội dung phân tích tiết dạy để rút kinh nghiệm nhưng chưa thường xuyên.

- Giáo án của giáo viên được khối trưởng và Phó Hiệu trưởng ký duyệt hàng tuần, đảm bảo duyệt giáo án trước khi dạy ít nhất 3 ngày.

t.2. Quản lý hồ sơ sổ sách của tổ chuyên môn:

- Các tổ chuyên môn có xây dựng đủ kế hoạch năm, tháng, tuần. Phó Hiệu trưởng có ký duyệt đầy đủ. Nội dung họp tổ xây dựng khá phù hợp với kế hoạch của đơn vị trường. Mỗi nội dung đều có yêu cầu, biện pháp, chỉ tiêu thực hiện.

- Sổ họp tổ chuyên môn đầy đủ, nội dung các lần họp ghi chép cẩn thận đúng theo yêu cầu cấu trúc biên bản được tập huấn hè 2015.

t.3. Kế hoạch phụ đạo học sinh yếu, kém:

- Các trường đều có kế hoạch phụ đạo học sinh yếu, có thống kê số lượng học sinh yếu theo từng khối lớp, có danh sách và nội dung phụ đạo cụ thể từng em. Các tổ khối có kế hoạch phụ đạo đầy đủ.Giáo viên có lập kế hoạch phụ đạo riêng của lớp và giải pháp đối với từng học sinh hợp lý. Tất cả các kế hoạch được đóng tập và bảo quản cẩn thận.Số lượng học sinh yếu có sự chênh giữa khối với trường.

t.4. Về thực hiện các chuyên đề, thăm lớp, dự giờ:

* Thực hiện các chuyên đề.

- Các trường đều có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên; kế hoạch thực hiện chuyên đề thao giảng năm học 2016-2017 và triển khai khá đầy đủ chuyên đề cấp trường và chuyên đề khác trong kế hoạch học kỳ 1.

- Các trường có tổ chức triển khai thông tư 22/2016/TT-BGD ngày 22 tháng 9 năm 2016 của Bộ Giáo dục - Đào tạo và có biên bản triển khai kèm theo; triển khai thực hiện 3 chuyên đề đã được tập huấn.

*  Thăm lớp dự giờ giáo viên.

Trung bình Hiệu trưởng: dự 32 tiết, Phó Hiệu trưởng dự từ 41 tiết đến 52 tiết

t.5. Quản lý, tổ chức viết và áp dụng SKKN:

Có kế hoạch xét duyệt đề tài sáng kiến kinh nghiệm năm học 2016-2017; có Quyết định thành lập Hội đồng chấm sáng kiến kinh nghiệm. Các sáng kiến được đóng tập và lưu giữ cẩn thận.

v. Công tác bán trú: 

- Trường TH Tân Thành, MN An Phú, MN Thủy Tiên, MN Tân Thông Hội 2, tổ chức bán trú.

- Trường Tiểu học Tân Phú,TH Phú Hòa Đông, TH Nhuận Đức, THCS Phạm Văn Cội, THCS Hòa Phú, THCS Phước Thạnh  chưa tổ chức do điều kiện về cơ sở vật chất; nhu cầu của Phụ huynh chưa có.

C. Kiểm tra hoạt động tài chính (02 đơn vị)
* Ưu điểm : 

- Đa số các trường có hồ sơ, chứng từ đầy đủ, hợp lệ; sắp xếp khoa học, lưu giữ cẩn thận. Hiệu trưởng có phối hợp tốt với Ban đại diện cha mẹ học sinh tổ chức Đại hội cha mẹ học sinh đầu năm học 2015-2016, 2016-2017 đúng theo hướng dẫn của Phòng Giáo dục và Đào tạo. Đại hội thống nhất đưa ra nghị quyết và quy định về thu, chi nguồn kinh phí hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh, có mở sổ theo dõi thu nguồn kinh phí hoạt động. Hồ sơ sổ sách có đủ chữ ký của các thành phần. Chứng từ thu, chi đầy đủ, hợp lệ, có đủ chữ ký của các thành phần theo qui định. Nội dung chi phù hợp với Thông tư 55/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục- Đào tạo ban hành Điều lệ hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh. Nghị quyết Đại hội không qui định mức thu kinh phí hoạt động, cha mẹ học sinh đóng góp tự nguyện. 

- Các đơn vị có thiết lập hệ thống sổ sách kế toán theo dõi đầy đủ các nghiệp vụ kinh tế phát sinh. Phần thu chi cho công tác phục vụ bán trú rõ ràng, số liệu cụ thể. Chứng từ thu, chi hợp lệ, có đầy đủ chữ ký, đảm bảo đúng theo quy định của tài chính. Có xây dựng Qui chế thu chi, chứng từ sắp xếp khoa học. Sổ  quỹ tiền mặt và hồ sơ được lưu trữ đầy đủ, chứng từ hợp lệ, nội dung chi theo qui chế chi tiêu nội bộ; cập nhật lưu trữ hồ sơ, chứng từ chi lưu trữ đầy đủ so với nội dung cập nhật trong sổ  (in đề kiểm tra). Đa số các khoản thu theo thỏa thuận, các trường thu đủ bù chi. Các nguồn tài trợ do PHHS, mạnh thường quân đóng góp bằng hiện vật hoặc hiện kim tại các đơn vị đều đúng với Thông tư 29/2012/TT-BGDĐT, ngày 10/9/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.
* Khuyết điểm: 

- Các đơn vị chưa chi phụ trội theo TT07/2013/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC ngày 08/3/2013; 

- Nguồn thu thỏa thuận, các đơn vị chi không xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ, hóa đơn không ghi mã số thuế.
- Chưa mở các loại sổ tiền gửi ngân hàng, kho bạc và chi tiết các nguồn: Quỹ phúc lợi; Quỹ khen thưởng; Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp; trợ cấp ốm đau, thai sản; bảng lương và các bảng kê chi cho con người chưa ký nhận đầy đủ; Các chứng từ thanh toán như: tiền điện, điện thoại, văn phòng phẩm và các vật tư văn phòng khác còn thiếu giấy đề nghị thanh toán; Các loại sổ chi tiết chi hoạt động, sổ theo dõi nguồn kinh phí, sổ theo dõi chuyển khoản chưa ghi số hiệu chứng từ đầy đủ; chưa chi tiền nước uống cho CBGVNV của trường mà sử dụng nước uống của học sinh; 

- Đơn vị chưa hoàn trả tiền nước uống còn dư cho học sinh; 
- Còn nhiều hóa đơn giá trị gia tăng không có mã số thuế của đơn vị, hóa đơn bán lẻ không hợp lệ (không có thông tin nhà cung cấp); Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ không rõ ràng, cụ thể; Chi thuê quét dọn hàng tháng không xây dựng định mức cụ thể; 
 - Đơn vị thực hiện thu nguồn công trình phụ huynh chưa đúng với điểm b khoản 4 Điều 10 Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 11 năm 2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh.                                                                                                              

6.3. Công tác tiếp dân và giải quyết khiếu nại tố cáo, phản ánh, kiến nghị
6.3..1.. Khái quát tình hình tổ chức và triển khai việc tiếp công dân theo Luật Tiếp công dân, Nghị định của Chính phủ và Thông tư hướng dẫn thi hành Luật:

- Thực hiện theo chỉ đạo của Thường trực UBND huyện, Phòng Giáo dục và Đào tạo tiếp công dân theo lịch tiếp của Ban Tiếp công dân huyện và tại trụ sở của Phòng tiếp dân huyện. Lịch tiếp cụ thể là ngày thứ tư, tuần lễ đầu tiên của tháng.

- Tại cơ quan Phòng Giáo dục và Đào tạo có niêm yết công khai lịch tiếp công dân, nội quy tiếp công dân, Quy chế tiếp công  dân và Quyết định thành lập tổ tiếp công dân. Trong thời gian qua, không có công dân trực tiếp đến đến Phòng Giáo dục và Đào tạo tố cáo, khiếu nại, phản ánh, kiến nghị.

6.3..2. Kết quả tiếp công dân: 

- Không có công dân trực tiếp đến khiếu nại, tố cáo

- Kết quả tiếp nhận, thụ lý và giải quyết khiếu nại, tố cáo: Số đơn thư đã nhận từ tháng 8/2016 đến nay: 14 đơn (thuộc loại đơn phản ánh, kiến nghị. Không có đơn khiếu nại, tố cáo, trong đó:
+ Đơn do Huyện ủy chuyển: 05 đơn gồm 04 đơn nặc danh và 01 đơn có danh;

+ Đơn do UBND huyện chuyển: 08 đơn nặc danh

+ Đơn phản ánh, kiến nghị có danh gửi qua đường bưu điện gửi trực tiếp đến Phòng Giáo dục và Đào tạo: 01 đơn

- Kết quả giải quyết khiếu nại, tố cáo: Không có đơn khiếu nại, tố cáo gửi đến Phòng Giáo dục và Đào tạo.

- Kết quả giải quyết đơn phản ánh, kiến nghị: 

+ Đơn do Huyện ủy, UBND huyện chuyển: Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức kiểm tra xác minh và báo cáo kết quả cho Huyện ủy và UBND huyện trong thời hạn quy định. 

+ Đơn phản ánh, kiến nghị có danh trực tiếp gửi đến Phòng Giáo dục và Đào tạo: (01 đơn) Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức kiểm tra, xác minh và đã có văn bản trả lời. Nội dung phản ánh không đúng, phản ánh không chứng cứ, cố tình nêu ra và gán cho những người có trách nhiệm những khuyết điểm để bưng bít sai phạm do chính bản thân mình gây ra. 

* Đánh giá chung:

Phòng Giáo dục và Đào tạo nhận, tổ chức kiểm tra xác minh và báo cáo kết quả đầy đủ cho Thường trực Huyện ủy và Thường trực UBND huyện (các đơn phản ánh, kiến nghị). Đối với đơn phản ánh, kiến nghị gửi trực tiếp đến Phòng Giáo dục và Đào tạo: Phòng Giáo dục và Đào tạo xử lý đơn theo Thông tư 07/2014/TT-TTCP ngày 31/10/2014 của Thanh tra Chính phủ Quy định quy trình xử lý đơn khiếu nại, đơn tố cáo, đơn phản ánh, kiến nghị. Không có đơn thư tồn đọng.
6.4. Đánh giá chung về kết quả công tác kiểm tra:

* Ưu điểm:

Công tác kiểm tra đã đánh giá được mức độ thực thi nhiệm vụ, công vụ, trách nhiệm của người đứng đầu, công tác tiếp dân, xử lý đơn thư và công tác phòng, chống tham nhũng tại một số đơn vị giúp cho cho công tác lãnh đạo và chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo hiệu quả hơn. 

* Hạn chế: 

Biên chế của Phòng Giáo dục và Đào tạo là 24/27, còn thiếu so với chỉ tiêu được UBND huyện duyệt. Có một số chuyên viên đảm nhận nhiều nhiệm vụ nên việc điều động, bố trí thời gian cho Đoàn kiểm tra gặp khó khăn.

Qua kiểm tra cho thấy vẫn còn một số Cán bộ quản lý tuy đã được tập huấn chuyên đề về công tác kiểm tra nội bộ nhưng nhận thức chưa đầy đủ nên triển khai chưa đúng, chưa hiệu quả. Vẫn còn nhiều Cán bộ quản lý chưa thực hiện tốt công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật; chưa cập nhật kịp thời các văn bản quy phạm mới nên để xảy ra sai phạm trong việc thực hiện chế độ chính sách cho viên chức và người lao động
8. Công tác khác: 

8.1. Tài chính- Kế toán 

Thực hiện các chế độ báo cáo đúng định kỳ và thời gian quy định, không để chậm trễ làm ảnh hưởng đến các chế độ của ngành Giáo dục và Đào tạo như báo cáo lao động tiền lương hàng quý, báo cáo nghị định 43 thực hiện 6 tháng đầu năm và ước thực hiện cả năm, Tổng hợp nhu cầu tăng lương tối thiểu khi có phát sinh, tham mưu UBND huyện về việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính đối với 94 đơn vị sự nghiệp công lập ngành giáo dục đào tạo huyện giai đoạn ổn định 3 năm 2016-2019.

Đầu năm học, bô phận Kế toán kiểm tra và hướng dẫn các trường lập dự toán thu, chi ngân sách nhà nước và các nguồn thu chi sự nghiệp như: Phí, lệ phí; thu thỏa thuận; thu hộ - chi hộ năm học 2016-2017 theo hướng dẫn Liên sở số 3204/HDLS/GDĐT-TC ngày 21/9/2016 của Liên Sở Giáo dục và Đào tạo – Sở Tài chính Thành phố Hồ Chí Minh về  thu, sử dụng học phí và thu khác của cơ sở giáo dục và đào tạo công lập từ năm học 2016-2017. Trong năm tham mưu quyết định cấp  kinh phí kịp thời các chế độ bổ sung dự toán cho các trường, đảm bảo chi trả kịp thời lương và các chế độ cho đội ngũ cán bộ, giáo viên – công nhân viên như : Tổng hợp nhu cầu số cải cách tiền lương năm 2016, kinh phí kịp thời chế độ hỗ trợ cho mầm non theo Nghị quyết 01/2014/NQ-HĐND ngày 14 tháng 6 năm 2014 của Hội đồng nhân dân thành phố, Kinh phí hỗ trợ ăn trưa cho trẻ 5 tuổi theo Thông tư 29; Phụ cấp thâm niên theo NĐ 54/2011/CP ; Phổ biến giáo dục pháp luật; Giáo viên dạy hòa nhập khuyết tật; Hỗ trợ Cán bộ , viên chức làm công tác y tế tại trường học từ bậc Tiểu học trở lên;  miễn giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập cho học sinh ; miễn giảm học phí cho dân tộc chăm, Khmer ; cấp kinh phí 200 giờ cho giáo viên mầm non đi sớm về trễ, ..

Kiểm tra hồ sơ, sổ sách chứng từ quyết toán kinh phí năm 2016; thẩm tra ghi thu ghi chi 9 tháng và quý 4 năm 2016. Báo cáo tình hình sử dụng kinh phí đã sử dụng các quý trong năm; hướng dẫn các đơn vị thực hiện chi trả các chế độ kịp thời và đúng quy định.
8.2. Công tác thi đua, khen thưởng:


Trong năm học 2016-2017, Hội đồng thi đua, khen thưởng huyện đã xét công nhận và đề nghị thành phố khen thưởng cho các đơn vị và cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, cụ thể:

- Tập thể: có 75 tập thể Lao động tiên tiến, trong đó có 24 đơn vị được đề nghị Tập thể Lao động xuất sắc,  03 Cờ Thi đua của UBND thành phố, 02 Bằng khen của Bộ Giáo dục và Đào tạo, 03 cờ thi đua Bộ Giáo dục và Đào tạo, 01 Bằng khen Ủy Ban nhân dân thành phố 

- Cá nhân: có 3520/4266 cán bộ, giáo viên, nhân viên được công nhận danh hiệu Lao động tiên tiến,367 Chiến sĩ thi đua cơ sở, 18 Chiến sĩ thi đua cấp thành phố, 01 Bằng khen Thủ Tướng Chính phủ.

8.3. Công tác phối hợp: 
Phối hợp với Công đoàn Giáo dục huyện tổ chức nhiều phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”; tuyên truyền phổ biến đường lối chủ trương, chính sách của Đảng, Pháp luật của Nhà nước và những quy định của ngành; quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đội ngũ như: xây dựng: “Mái ấm Công đoàn”, tổ chức hội thao, hội diễn văn nghệ; xây nhà tình thương, hỗ trợ các nhà giáo mắc bệnh hiểm nghèo, tang tế. (Hỏi Thảo thêm)

Công tác phối hợp giữa nhà trường và công an ở hầu hết các xã, thị trấn ngày càng hiệu quả hơn như: đảm bảo trật tự an toàn giao thông trước cổng trường trong giờ đón trẻ, tình trạng bán hàng rong, thanh thiếu niên tụ tập đánh nhau gây mất trật tự trước cổng trường đã giảm hẳn; an ninh trật tự được đảm bảo khi tổ chức các kỳ thi, lễ hội, các ngày chủ điểm.... Vào ngày 04 tháng 3 năm 2016, Phòng Giáo dục và Đào tạo phối hợp Công an huyện Củ Chi tổ chức Hội nghị tổng kết 5 năm thực hiện Quy chế phối hợp giữa Phòng Giáo dục và Đào tạo với Công an huyện về bảo đảm an ninh, trật tự, an toàn trường học trên địa bàn huyện giai đoạn 2010-2015 và tiếp tục ký kết Quy chế phối hợp giai đoạn 2016-2020. Đây là cơ sở pháp lý để giúp các trường tiếp tục ký kết Quy chế phối hợp với Công an các xã, thị trấn nhằm tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được về quy chế phối hợp đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học trong thời gian trước đây.
Phối hợp với Huyện đoàn, Hội đồng Đội, Nhà Thiếu nhi huyện, Phòng Tư pháp, Ban An toàn giao thông huyện tổ chức nhiều chuyên đề tuyên truyền, phổ biến pháp luật về trật tự ATGT, những quy định xử phạt khi vi phạm luật giao thông, quy tắc giao thông, văn hóa giao thông...; sinh hoạt văn hóa hè, tổ chức nhiều hoạt động vui chơi lành mạnh, nhằm tạo sân chơi bổ ích, thu hút học sinh tham gia. 
Phối hợp với Hội Khuyến học huyện triển khai đại trà và đánh giá công nhận các mô hình học tập gồm các danh hiệu “Gia đình học tập”, “Dòng họ học tập”, “Cộng đồng học tập” và “Đơn vị học tập” trên địa bàn huyện Củ Chi năm 2016-2017
III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM: (Xem lại và điều chỉnh cho phù hơp) 

Có được những kết quả trên là do ngành luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của Thường trực Huyện ủy - Ủy ban nhân dân huyện, Lãnh đạo, phòng ban chuyên môn của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố, sự hỗ trợ và phối hợp đồng bộ giữa các ban ngành, đoàn thể, đặc biệt là các lực lượng xã hội, phụ huynh học sinh các trường; cơ sở vật chất, trường lớp không ngừng được đầu tư xây dựng. Nhiều trường học được xây mới khang trang hơn, mạng lưới trường lớp được mở rộng. Đội ngũ Cán bộ quản lý, giáo viên luôn rèn luyện phẩm chất đạo đức, học tập và làm theo tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh, tích cực đổi mới phương pháp quản lý, giảng dạy, góp phần nâng cao chất lượng dạy và học trên địa bàn huyện.

Để đạt được những kết quả nêu trên, ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi đã rút ra những bài học kinh nghiệm sau:

1. Để ổn định tình hình tư tưởng của đội ngũ Hiệu trưởng phải tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, phải Đẩy mạnh việc học tập và và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo Chỉ thị 05-CT/TW, Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch triển khai thật cụ thể, khắc phục được những mặt hạn chế trong đơn vị. Việc học tập và làm theo gương Bác phải gắn với với nội dung “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, “Dân chủ - Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”, “Hai không” và “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” thành hoạt động thường xuyên trong mỗi đơn vị
2. Phong trào thi đua phải có nội dung, mục tiêu rõ ràng, bám sát nhiệm vụ chính trị của ngành, phải sáng tạo đổi mới nội dung, hình thức và phương thức tổ chức; phải sơ kết, tổng kết, đánh giá, qua đó tuyển chọn những tập thể, cá nhân xuất sắc trong phong trào để nêu gương, nhân điển hình, động viên khen thưởng kịp thời. Nhờ vậy phong trào thi đua mới đi vào chiều sâu, phát triển bền vững và góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị của ngành. Hiệu trưởng phải quan tâm công khai tài chính, thực hiện tốt công tác dân chủ cơ sở và đảm bảo tốt chế độ chính sách cho công chức, viên chức và người lao động tại đơn vị; thực hiện tốt công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật tại đơn vị làm cơ sở cho mỗi thành viên trong nhà ttrường chấp hành pháp luật.
3. Các trường thực hiện tốt quy chế phối hợp 3 môi trường giáo dục “Gia đình- Nhà trường- Xã hội”; quy chế phối hợp với Công an; phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, xây dựng môi trường xanh, sạch, đẹp, thân thiện giúp cho chất lượng giáo dục không ngừng nâng cao.
 

4. Công tác quản lý, chỉ đạo phải được thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ; phải xây dựng kế hoạch cụ thể rõ ràng; tăng cường công tác kiểm tra để giúp cơ sở khắc phục khó khăn về chuyên môn, cũng như một số vấn đề khác liên quan đến hoạt động của nhà trường.

5. Tập thể nhà trường phải đoàn kết, thống nhất cao; phối hợp tốt các lực lượng trong và ngoài nhà trường để cùng chăm lo sự nghiệp giáo dục. Đẩy mạnh hoạt động Đoàn- Đội, đây vừa là mục tiêu vừa là biện pháp quan trọng để giáo dục lý tưởng, giáo dục trách nhiệm với cộng đồng, rèn luyện kỹ năng sống và hợp tác trong hoạt động xã hội.

6. Quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, xây dựng môi trường sư phạm,  xây dựng nếp sống văn minh, tự tin, năng động và ngăn chặn các hiện tượng tiêu cực xâm nhập vào nhà trường.

7. Hiệu trưởng phải quán triệt, chỉ đạo giáo viên bộ môn, giáo viên chủ nhiệm quan tâm, gần gũi, giúp đỡ học sinh, đặc biệt là học sinh yếu kém, có hoàn cảnh khó khăn. Đây là một trong những biện pháp hữu hiệu để hạn chế tình trạng học sinh lưu ban và bỏ học. Giáo viên chuyên trách phổ cập thường xuyên cập nhật, rà soát, lập danh sách học sinh nghỉ, bỏ học trên địa bàn, tích cực vận động các em ra lớp; tham mưu cho Ban Chỉ đạo chống mù chữ, phổ cập giáo dục xã tiếp tục mở các lớp phổ cập trên địa bàn. 

8. Thường xuyên tổ chức hội thảo chuyên đề nâng cao chất lượng dạy và học, nhằm nâng cao hiệu suất đào tạo, hạn chế tình trạng học sinh lưu ban bỏ học và các vấn đề khác có liên quan đến công tác giáo dục và đào tạo. Rà soát, so sánh đối chiếu với chỉ tiêu, rút kinh nghiệm, phân tích mặt mạnh, mặt hạn chế để từ đó có kế hoạch phù hợp với thực tế.

9. Công tác chống mù chữ và phổ cập giáo dục cần có sự quan tâm của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội trong việc huy động trẻ bỏ học trở lại trường lớp đúng lúc và kịp thời sẽ tạo điều kiện để các em tiếp tục học hết chương trình phổ thông trung học và định hướng nghề nghiệp cho các em trong thời gian tới là hết sức quan trọng, góp phần thực hiện tốt công tác phổ chống mù chữ, phổ cập giáo dục trên địa bàn huyện. Ngoài hình thức tuyên truyền, vận động đã được thực hiện, có thể tổ chức mạng lưới cộng tác viên làm công tác tuyên truyền bao gồm phụ huynh, học sinh, người có uy tín, có tâm huyết tại địa phương hoặc có quan hệ gần gũi láng giềng với những đối tượng trong diện phổ cập giáo dục để huy động trẻ bỏ học ra lớp, góp phần tăng thêm tính hiệu quả trong công tác phổ cập.
So với yêu cầu nhiệm vụ năm học 2016 – 2017 “Tiếp tục xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, trường tiên tiến, hiện đại; gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục truyền thống văn hóa, giáo dục thể chất, kỹ năng sống; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách và lối sống”, Ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi đã hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ đã đề ra.
PHẦN II: PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2017- 2018: 
Về Phương hướng nhiệm vụ năm học 2017-2018, trong khi chờ Chỉ thị của Bộ Giáo dục và Đào tạo và chỉ đạo năm học của Sở Giáo dục và Đào tạo, Phòng Giáo dục và Đào tạo định hướng các nhiệm vụ trọng tâm trong năm học 2017-2018 như sau:

Tiếp tục triển khai Chương trình hành động số 41-CTr/HU ngày 14 tháng 7 năm 2014 của Huyện ủy Củ Chi về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; Kế hoạch của Ủy ban nhân dân huyện ban hành kèm theo Quyết định số 9187/QĐ-UBND ngày 02 tháng 12 năm 2015 về thực hiện Quyết định số 4887/QĐ-UBND ngày 02 tháng 10 năm 2015 của Ủy ban nhân dân Thành phố về việc ban hành Kế hoạch thực hiện Chương trình hành động của Thành ủy về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW Hội nghị Trung ương 8 - Khóa XI về "Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế" trên địa bàn huyện Củ Chi.

Triển khai thực hiện đổi mới chương trình giáo dục phổ thông; tập trung củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục; tiếp tục thực hiện đề án nâng cao chất lượng dạy và học ngoại ngữ, tin học trong toàn ngành. Đảm bảo các trường tổ chức học 2 buổi/ngày đạt chỉ tiêu: mầm non: 85%; tiểu học: 80%; THCS; 95 % và tăng dần vào các năm sau. Thực hiện phát triển giáo dục theo chương trình nông thôn mới tại các xã, thị trấn.
Tiếp tục thực hiện các chính sách ưu đãi về vật chất và tinh thần tạo động lực cho các nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục về tư tưởng chính trị, đạo đức, trình độ đào tạo, năng lực nghề nghiệp. Đổi mới cách xây dựng và thực hiện chương trình đào tạo lại, chương trình bồi dưỡng thường xuyên, cách thức tuyển dụng, đánh giá, sử dụng và bổ nhiệm nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục. Phấn đấu có 100% giáo viên sử dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy thông qua giáo án điện từ; Đảm bảo trình độ giáo viên trên chuẩn ở các ngành học, bậc học theo Kế hoạch số 12264/KH-UBND ngày 19 tháng 12 năm 2016 của UBND huyện về nâng cao trình độ chuyện môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên ngành giáo dục huyện Củ chi giai đoạn 2016-2020

Củng cố và tăng cường đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị trường học theo hướng tiêu chuẩn hóa, hiện đại hóa nhà trường, không còn trường có cơ sở vật chất yếu kém. Phấn đấu các trường trên địa bàn huyện đảm bảo đủ chỗ học, phòng học bộ môn, số nhà vệ sinh đạt chuẩn cho giáo viên và học sinh. 

Thực hiện các chính sách nhằm đảm bảo bình đẳng về cơ hội học tập; tiếp tục xây dựng xã hội học tập. Thực hiện chế độ học phí mới nhằm đảm bảo sự chia sẻ hợp lý giữa nhà nước, người học và xã hội.

  Trên  đây là báo cáo tổng kết năm học 2016-2017 và trọng tâm công tác năm học 2017-2018 của Ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi. Tiếp tục phát huy thành quả đạt được trong năm học 2016-2017, toàn ngành phấn đấu quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2017-2018./.
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